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À N

CAM K  C   ÀO T O M C  - 2011

A  C  T ÌNH C  NH N
I. CHÍNH QUY H  CHU N
1. Kinh t  i n i

1.1.    
                ùa tuy   

2010) H   ã t t  H  t  ình th    h nh uy h    th n  
xuyên, TCCN, trung h  ngh   t ng ng. Nh  y,  thêm m t   t ng à h  nh 
t t ngh  trung  ngh  h  t t ngh  THC . u n t ra à  t ng này ph  h   
kh  ng k n th  à thi t t nghi p  m n n h a TH T t yêu c u th  uy nh c a  
Giáo d c à ào t o.

Nh ng i t ng au kh ng c d  thi  i t ng kh ng ch p hành Lu t Ngh a  
quân s  ang trong th i gian thi hành án hình s   t c quy n d  thi tuy n sinh ho c  k  u t 
bu c th i h c ch a  hai n m t nh t  n m b  t c quy n d  thi ho c ngày ký quy t nh k  u t

n ngày d  thi  h c sinh, sinh iên ch a c hi u tr ng cho ph p d  thi  cán b , c ng ch c, 
ng i ao ng thu c các c  quan, doanh nghi p nhà n c, t  ch c ch nh tr  xã h i, c ng  
trang nhân dân ch a c th  tr ng c  quan cho ph p i h c.

1.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n

TT Mã s Môn h S  
TC

Môn h  
tiên quy t

I Kh i i n th  hun 27

1 PHI1004 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a ác - Lênin 1 2
2 PHI1005 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác - Lênin 2 3 PHI1004
3 POL1001 T  t ng H  Ch  Minh 2 PHI1005
4 HIS1002 ng l i cách m ng c a ng c ng s n i t Nam 3 POL1001
5 INT1004 Tin h c c  s  3
6 FLF1101A1 Ti ng Anh A1 4
7 FLF1102A2 Ti ng Anh A2 5 FLF1101A1
8 FLF1103B1 Ti ng Anh B1 5 FLF1102A2
9 PES1001 Giáo d c th  ch t 1 2
10 PES1002 Giáo d c th  ch t 2 2 PES1001
11 CME1001 Giáo d c qu c phòng-an ninh 1 2
12 CME1002 Giáo d c qu c phòng-an ninh 2 2 CME1001
13 CME1003 Giáo d c qu c phòng-an ninh 3 3
II Kh i i n th Toán và KHTN 10
14 MAT1092 Toán cao c p 4
15 MAT1101 Xác xu t th ng kê 3 MAT1092
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TT Mã s Môn h S  
TC

Môn h  
tiên quy t

16 MAT1005 Toán kinh t 3 MAT1101, 
BSA1053

III Kh i i n th   n hun   nh  n ành 16
17 THL1057 Nhà n c à pháp lu t i c ng 2
18 INE1050 Kinh t vi mô 1 3
19 INE1051 Kinh t  v  mô 1 3
20 BSA1054 K  n ng làm vi c th o nh m 2
21 BSA1053 Nguyên lý th ng kê kinh t 3 MAT1101

22 INE1052 Kinh t  l ng 3
INT1004,IN

E1051, 
BSA1053

IV Kh i i n th   s   n ành 40
IV.1 Các môn h c  bu c 28
23 INE1015 Ph ng pháp nghiên c u kinh t 2 INE1051
24 INE2001 Kinh t  vi mô 2 3 INE1050
25 INE2002 Kinh t  v  mô 2 3 INE1051
26 FIB2001 Kinh t  ti n t  ngân hàng 3 INE1051
27 INE2003 Kinh t  phát tri n 3 INE1051
28 FIB2002 Kinh t  công c ng 3 INE1051
29 INE2020 Kinh t  qu c t 3 INE1051
30 INE2008_1 Kinh doanh qu c t 3 INE2020
31 INE3002 u t  qu c t 2 INE2020
32 INE3003 Tài chính qu c t 3 INE2020

IV.2 Các môn h c  ch n 12/26
33 BSA2001 Nguyên lý k  toán 3
34 BSA2002 Nguyên lý Marketing 3
35 INE2007 àm phán qu c t 2 INE2020

36 BSL2051 Lu t kinh doanh qu c t 2 THL1057,I
NE2020

37 INE3052 Toàn c u h a và h i nh p kinh t  qu c t 3 INE2020
38 PEC1050 L ch s  các h c thuy t kinh t 3
39 HIS1055 L ch s  v n minh th gi i 2
40 BSL2050 Lu t kinh t  2 THL1057
41 INE2010 Kinh t  i ngo i i t Nam 3 INE 2020
42 INE2004 Kinh t  môi tr ng 3 INE1051
V Kh i i n th  huyên ngành 21

V.1 21
V.1.

1 Các môn h c b  bu c 15

43 INE3001 Th ng m i qu c t 3 INE2020
44 INE3004-1 Th ng m i i n t 3 INT1004
45 INE3106 Thanh toán qu c t 3 INE1051
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TT Mã s Môn h S  
TC

Môn h  
tiên quy t

46 INE3007-1 Giao d ch th ng m i qu c t 3 INE2020
47 INE3005-1 V n t i và b o hi m trong ngo i th ng 3 INE2020

V.1.
2 Các môn h c  ch n 6/12

48 BSA3001 Marketing qu c t 3 BSA2002
49 BSA3002 K  toán qu c t 3 BSA2001
50 INE3055 Xây d ng d  án kinh doanh qu c t 3 INE2020
51 INE3013-1 Qu n tr  r i ro trong kinh doanh qu c t  3 INE2020
V.2 21
V.2.

1 Các môn h c b  bu c 15

52 INE3008 Công ty xuyên qu c gia 3 INE2020
53 INE3009-1 Qu n tr  d  án qu c t 3 INE2020
54 INE3015-1 Qu n lý n  n c ngoài 3 INE2020
55 INE3011 u th u qu c t 3 INE2020
56 BSA3003 Th m nh d  án u t  3 FIB2001

V.2.
2 Các môn h c  ch n 6/12

57 INE3012-1 Qu n tr  tài chính qu c t 3 FIB2001
58 INE3055 Xây d ng d  án kinh doanh qu c t 3 INE2020
59 INE3014-1 Phân tích r i ro qu c gia 3 INE1051
60 INE3013-1 Qu n tr  r i ro trong kinh doanh qu c t  3 INE2020
V.3 Chuyên ngành Tài chính qu c 21
V.3.

1 Các môn h c b  bu c 15

61 BSA3003 Th m nh d  án u t  3 FIB2001
62 FIB2003 Các th  tr ng và nh ch  tài chính 3 FIB2001
63 INE3106 Thanh toán qu c t 3 INE1051
64 INE3012-1 Qu n tr  tài chính qu c t 3 FIB2001
65 INE3014-1 Phân tích r i ro qu c gia 3 INE1051

V.3.
2 Các môn h c  ch n 6/12

66 INE3055 Xây d ng d  án kinh doanh qu c t 3 INE2020
67 BSA3002 K  toán qu c t 3 BSA2001
68 INE3015-1 Qu n lý n  n c ngoài 3 INE2020
69 FIB2015 Thu 3 INE1050
VI Kh i i n th  th  t  và t t nghi 10

VI.1 Th c 5
70 INE4056 Th c t 2
71 INE4050 Niên lu n 3

VI.2 Khoá lu n ho c môn h c h  h 5
72 INE4051 Khóa lu n 5
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TT Mã s Môn h S  
TC

Môn h  
tiên quy t

73 INE3056 Logistics 3
74 INE3057 Nghi p v  H i quan 2

T ng ng 124
1.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
Sinh viên c ào t o theo ch ng trình ào t o này là nh ng ng i có s c kho  t t, có 

b n l nh chính tr  v ng vàng, o c ngh  nghi p t t.
1.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
M c tiêu chung c a ch ng trình nh m ào t o các c  nhân KT N có ki n th c, k  n ng 

c  b n, h  th ng và hi n i, có n ng l c m nhi m c các công vi c chuyên môn liên quan 
n KT N t i các t  ch c, doanh nghi p, c  s  nghiên c u và gi ng d y, v.v...

M c tiêu c  th  nh  sau
* V  n h c Trang b  cho sinh viên các ki n th c sau
- Ki n th c c  b n và h  th ng v  kinh t  qu c t  g m có  Kinh t  h c qu c t , Th ng 

m i và kinh doanh qu c t , Tài chính qu c t .
- Ki n th c chuyên ngành, chuyên sâu trong các l nh v c trên.
- Các ki n th c, tri th c kinh t  và kinh doanh hi n i v  khu v c và th  gi i.
- Ph ng pháp lu n khoa h c  thích nghi v i s  thay i nhanh chóng c a môi tr ng 

trong n c và qu c t .
* V   n n Trang b  cho sinh viên các k  n ng sau
- K  n ng phân tích, ánh giá nh ng v n  lý lu n c  b n trong l nh v c Kinh t  qu c t  

và Kinh doanh qu c t .
- K  n ng t ng h p, phân tích, ánh giá và x  lý các v n  th c ti n c a n n kinh t  Vi t 

Nam, khu v c và th  gi i.
- K  n ng nghi p v  àm phán qu c t , giao d ch th ng m i qu c t , thanh toán qu c 

t , tài chính qu c t , v n t i b o hi m trong th ng m i qu c t , xây d ng, phân tích qu n tr  d  
án…

- Các k  n ng m m  tin h c, ngo i ng , giao ti p, lãnh o và qu n lý, trình bày và k  
n ng làm vi c nhóm, trong ó, k  n ng Ti ng Anh t chu n ch t l ng 4.0 IELTS.

1.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
Sinh viên sau khi ra tr ng có th  tr  thành
- Cán b  ho ch nh chính sách ho c cán b  làm vi c t i b  ph n Kinh t  i ngo i và 

h p tác qu c t  c a các c  quan qu n lý nhà n c t  trung ng n a ph ng các B , Ban, 
Ngành, S …)

- Cán b  gi ng d y, nghiên c u t i các c  s  ào t o i h c, Vi n nghiên c u liên quan 
n l nh v c Kinh t , th ng m i và tài chính qu c t .

- Cán b  nghiên c u, t  v n t i các Vi n nghiên c u, trung tâm nghiên c u, t  ch c qu c t  
trong và ngoài n c trong l nh v c Kinh t  qu c t  và Kinh doanh qu c t .
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- Cán b  qu n lý, chuyên viên t i các doanh nghi p trong và ngoài n c) có liên quan 
n các y u t  qu c t  nh  xu t nh p kh u, doanh nghi p n c ngoài, u t  qu c t , kinh doanh 

qu c t …

2. Tài chính Ngân hàng
2.1. i u ki n tuy n sinh  Nh  1.1

2.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n

TT Mã s Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

I Kh i i n th c chung      27

1 PHI1004 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác -
Lênin 1 2

2 PHI1005 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác -
Lênin 2 3 PHI1004

3 POL1001 T  t ng H  Chí Minh 2 PHI1005

4 HIS1002 ng l i cách m ng c a ng c ng s n Vi t 
Nam 3 POL1001

5 INT1004 Tin h c c  s  3

6 FLF1101A
1 Ti ng Anh A1 4

7 FLF1102A
2 Ti ng Anh A2 5 FLF1101A1

8 FLF1103B
1 Ti ng Anh B1 5 FLF1102A2

9 PES1001 Giáo d c th  ch t 1 2
10 PES1002 Giáo d c th  ch t 2 2 PES1001
11 CME1001 Giáo d c qu c phòng-an ninh 1 2
12 CME1002 Giáo d c qu c phòng-an ninh 2 2 CME1001
13 CME1003 Giáo d c qu c phòng-an ninh 3 3
II Kh i i n th c Toán và KHTN 10
14 MAT1092 Toán cao c p 4
15 MAT1101 Xác xu t th ng kê 3 MAT1092

16 MAT1005 Toán kinh t 3 MAT1101,  
BSA1053

III Kh i i n th c c  n chung c  nh  
ngành 16

17 THL1057 Nhà n c và pháp lu t i c ng 2
18 INE1050 Kinh t  vi mô 1 3
19 INE1051 Kinh t  v  mô 1 3
20 BSA1054 K  n ng làm vi c theo nhóm 2
21 BSA1053 Nguyên lý th ng kê kinh t 3 MAT1101

22 INE1052 Kinh t  l ng 3 INT1004,INE105
1,BSA1053

IV Kh i i n th c c  s  c  ngành 52
IV.1 Các môn h c b  bu c 37
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TT Mã s Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

23 BSL2050 Lu t kinh t 2 THL1057
24 INE1015 Ph ng pháp nghiên c u kinh t 2 INE1051
25 FIB2001 Kinh t  ti n t  - ngân hàng 3 INE1051
26 FIB2003 Các th  tr ng và nh ch  tài chính 3 FIB2001
27 BSA2018 Tài chính doanh nghi p 1 3 BSA2001
28 INE3012-1 Qu n tr  tài chính qu c t 3 FIB2001
29 BSA2001 Nguyên lý k  toán 3
30 FIB3004 u t  tài chính 3 BSA2018

31 FIB2005 Qu n tr  ngân hàng th ng m i 3 FIB2001,  
BSA2018

32 BSA2103 Nguyên lý qu n tr  kinh doanh 3
33 BSA2002 Nguyên lý Marketing 3
34 BSA2013-1 Phân tích báo cáo tài chính 3 BSA2018
35 BSA3003 Th m nh d  án u t 3 FIB2001

IV.2 Các môn h c  ch n 15/2
4

36 PEC1051-1 L ch s  kinh t 3
37 PEC1050 L ch s  các h c thuy t kinh t 3
38 INE2003 Kinh t  phát tri n 3 INE1051
39 INE2020 Kinh t  qu c t  3 INE1051
40 FIB2013 Kinh doanh ngo i h i 3 FIB2001
41 FIB2002 Kinh t  công c ng 3 INE1051
42 FIB2012 Pháp lu t tài chính ngân hàng 3 BSL2050
43 BSA3007 K  toán qu n tr 3 BSA2001
V Kh i i n th c chuyên ngành 18

V.1 Chuyên ngành Ngân hàng 18
V.1.1 Các môn h c b  bu c 9

44 BSA3031 K  toán ngân hàng 3 BSA2001,  
FIB2005

45 FIB3024 Tín d ng ngân hàng 3 FIB2001
46 FIB3011-1 Qu n tr  ngân qu 3 FIB2005

V.1.2 Các môn h c  ch n 9
V.1.2.1 Nhóm các môn h c  ch n 1 9/18

47 INE3106 Thanh toán qu c t 3 INE1051
48 BSA3029 Marketing ngân hàng 3 FIB2005
49 FIB3026 Qu n tr  nhân l c ngân hàng 3 FIB2001
50 FIB3027 R i ro và b o hi m 3 FIB2003
51 FIB2015 Thu 3 INE1050
52 BSA2019 K  toán tài chính 3 BSA2001

V.1.2.2 Nhóm các môn h c  ch n 2 9/18
53 BSA2009 Phân tích nh l ng trong qu n lý 3
54 BSA2011 D  báo trong kinh doanh 3
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TT Mã s Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

55 BSA3009 Ki m toán c n b n 3 BSA2001
56 FIB3009 H  th ng thông tin k  toán 3 BSA2001
57 INE3006 Thanh toán qu c t 2 INE1051
58 MNS3010 Hành vi t  ch c 2
59 BSA2010 o c kinh doanh và v n hóa doanh nghi p 2

V.1.2.3 Nhóm các môn h c  ch n 3 9/18
60 PSY1050 Tâm lý h c i c ng 2
61 SOC1050 Xã h i h c i c ng 2
62 MNS3002 Lý thuy t ra quy t nh 3
63 FIB2008 Th  tr ng ngo i h i 2 INE3012-1 
64 INE2008_1 Kinh doanh qu c t 3 INE2020 
65 MNS2052 Khoa h c qu n lý i c ng 3
V.2 Chuyên ngành Tài chính 18

V.2.1. Các môn h c b  bu c 9
66 BSA3030 Tài chính doanh nghi p 2 3 BSA2018

67 FIB3009-1 Mô hình tài chính 3 BSA2019, 
BSA2018

68 FIB3010 nh giá doanh nghi p 3 BSA2018
V.2.2. Các môn h c  ch n 9
V.2.2.1 Nhóm các môn h c  ch n 1 9/18

69 INE3106 Thanh toán qu c t 3 INE1051
70 BSA3029 Marketing ngân hàng 3 FIB2005
71 FIB3026 Qu n tr  nhân l c ngân hàng 3 FIB2001
72 FIB3027 R i ro và b o hi m 3 FIB2003
73 FIB2015 Thu 3 INE1050
74 BSA2019 K  toán tài chính 3 BSA2001

V.2.2.2 Nhóm các môn h c  ch n 2 9/18
75 BSA2009 Phân tích nh l ng trong qu n lý 3
76 BSA2011 D  báo trong kinh doanh 3
77 BSA3009 Ki m toán c n b n 3 BSA2001
78 FIB3009 H  th ng thông tin k  toán 3 BSA2001
79 INE3006 Thanh toán qu c t 2 INE1051
80 MNS3010 Hành vi t  ch c 2
81 BSA2010 o c kinh doanh và v n hóa doanh nghi p 2

V.2.2.3 Nhóm các môn h c  ch n 3 9/18
82 PSY1050 Tâm lý h c i c ng 2
83 SOC1050 Xã h i h c i c ng 2
84 MNS3002 Lý thuy t ra quy t nh 3
85 FIB2008 Th  tr ng ngo i h i 2 INE3012-1 
86 INE2008_1 Kinh doanh qu c t 3 INE2020 
87 MNS2052 Khoa h c qu n lý i c ng 3
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TT Mã s Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

VI Kh i i n th c th c t  và t t nghi 8
VI.1 Th c 
88 INE4050 Ki n th c th c t p Niên lu n ) 3

VI.2 Khoá lu n ho c môn h c h  h 5
89 FIB4051 Khóa lu n 5
90 FIB3029 Ngân hàng qu c t 2 FIB2001

91 FIB3006 Qu n tr  r i ro tài chính 3 BSA2018,  
FIB2005

T ng c ng 131
2.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
Sinh viên c ào t o theo ch ng trình ào t o này là nh ng ng i có s c kho  t t, có 

b n l nh chính tr  v ng vàng, o c ngh  nghi p t t.
2.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
M c tiêu t ng quát c a ch ng trình c  nhân ngành Tài chính - Ngân hàng là nh m t o ra 

ngu n nhân l c ch t l ng cao trong l nh v c Tài chính - Ngân hàng, có n ng l c m nhi m các 
công vi c chuyên môn trong các doanh nghi p, các ngân hàng, t  ch c tài chính và các t  ch c 
qu c t .

Các m c tiêu c  th  nh  sau
* V  n h c
Ch ng trình trang b  cho ng i h c nh ng ki n th c ti p c n v i tri th c hi n i c a 

khu v c và th  gi i v  l nh v c Tài chính - Ngân hàng, b i d ng n ng l c t  duy th c t   
ng i h c có th  ng d ng nh ng ki n th c c trang b  vào i u ki n  Vi t Nam.

* V   n n
Sinh viên c trang b  nh ng k  n ng x  lý các nghi p v , k  n ng phân tích và x  lý 

tình hu ng, k  n ng lãnh o và các giá tr  o c ngh  nghi p t  ó nâng cao kh  n ng thành 
công trong môi tr ng làm vi c hi n i. Sinh viên s  có k  n ng phân tích, ánh giá, d  báo các 
v n  tài chính ngân hàng, ng th i có các k  n ng tác nghi p hi u qu  trong l nh v c Tài 
chính - Ngân hàng trong n n kinh t  th  tr ng.

* V  ình  n o  n
Sinh viên sau khi t t nghi p có kh  n ng giao ti p b ng ti ng Anh  m c  khá, có th  

x  lý các tài li u chuyên ngành tài chính ngân hàng b ng ti ng Anh t ng ng IELTS 4,0 tr  
lên).

2.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
Sinh viên sau khi t t nghi p có th  m nh n vai trò là cán b  nghiên c u, ho ch nh 

chính sách t i các c  quan qu n lý Nhà n c, cán b  gi ng d y, nghiên c u t i các c  s  ào t o 
và các vi n nghiên c u, ho c tr c ti p tác nghi p t i các doanh nghi p, các nh ch  tài chính 
ngân hàng và phi ngân hàng, nh t là trong l nh v c m i  Vi t Nam hi n nay nh  công ty ch ng 
khoán, công ty b o hi m, qu  u t ... Sinh viên t t nghi p ngành Tài chính - Ngân hàng s  có 
th  m nh trong công tác phân tích, ánh giá và d  báo tài chính ng th i c ng có th  m nh n 
các công vi c liên quan n nghi p v  th c t . N n t ng ki n th c c  b n, có h  th ng và 
ph ng pháp nghiên c u c trang b  là c  s  quan tr ng  c  nhân ngành Tài chính - Ngân 
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hàng ti p t c nghiên c u  nh ng c p h c cao h n  trong và ngoài n c ho c t  b  sung ki n 
th c khi thâm nh p vào th c t  công tác.

3. K  toán
3.1. i u ki n tuy n sinh  Nh  1.1
3.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n

TT Mã s Môn h c S  TC
Môn h c tiên 

quy t

I Kh i i n th c chung                  27

1 PHI1004
Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a 
Mác - Lênin 1

2

2 PHI1005
Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a 
Mác - Lênin 2

3 PHI1004

3 POL1001 T  t ng H  Chí Minh 2 PHI1005

4 HIS1002
ng l i cách m ng c a ng C ng s n 

Vi t Nam
3 POL1001

5 INT1004 Tin h c c  s   3

6 FLF1101A1 Ti ng Anh A1 4

7 FLF1102A2 Ti ng Anh A2 5 FLF1101A1

8 FLF1103B1 Ti ng Anh B1 5 FLF1102A2

9 PES1001 Giáo d c th  ch t 1 2

10 PES1002 Giáo d c th  ch t 2 2 PES1001

11 CME1001 Giáo d c qu c phòng-an ninh 1 2

12 CME1002 Giáo d c qu c phòng-an ninh 2 2 CME1001

13 CME1003 Giáo d c qu c phòng-an ninh 3 3

II Kh i i n th c Toán và KHTN 10
14 MAT1092 Toán cao c p 4

15 MAT1101 Xác su t th ng kê 3 MAT1092

16 MAT1005 Toán kinh t 3
MAT1101, 
BSA1053

III
Kh i i n th c c  n chung c  nh  
ngành

24

III.1 Các môn h c b  bu c 20

17 INE1050 Kinh t  vi mô 3

18 INE1051 Kinh t  v  mô 3

19 INE1052 Kinh t  l ng 3
INT1004,BSA
1053,INE1051

20 THL1057 Nhà n c và pháp lu t i c ng 2
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TT Mã s Môn h c S  TC
Môn h c tiên 

quy t

21 PEC1052 L ch s  kinh t  Vi t Nam 2

22 BSA1054 K  n ng làm vi c theo nhóm 2

23 MNS2052 Khoa h c qu n lý i c ng 3

24 PHI1051 Logic h c i c ng 2

III.2 Các môn h c  ch n 4/6

25 SOC1050 Xã h i h c i c ng 2

26 SPY1050 Tâm lý h c i c ng 2

27 INE1015 Ph ng pháp nghiên c u kinh t 2 INE1051

IV Kh i i n th c c  s  c  ngành 40

IV.1 Các môn h c b  bu c 37

28 BSL2050-1 Lu t kinh t 3 THL1057

29 BSA2103 Nguyên lý qu n tr  kinh doanh 3

30 BSA1053 Nguyên lý th ng kê kinh t 3 MAT1101

31 BSA2018 Tài chính doanh nghi p 1 3 BSA2001

32 BSA3030 Tài chính doanh nghi p 2 3 BSA2018

33 FIB2002 Tài chính công(Kinh t  công c ng) 3 INE1051

34 BSA2001 Nguyên lý k  toán 3

35 FIB2015 Thu 3 INE1050

36 INE3006 Thanh toán qu c t 2 INE1051

37 FIB3009 H  th ng thông tin k  toán 3 BSA2001

38 INE3012-1 Qu n tr  tài chính qu c t 3 FIB2001

39 BSA2016-1 Phân tích ho t ng kinh doanh 2 BSA2001

40 BSA3009 Ki m toán c n b n 3 BSA2001

IV.2 Các môn h c  ch n 3/15

41 FIB3010 nh giá doanh nghi p 3 BSA2018

42 BSA3004 B o hi m 3

43 BSA2002 Nguyên lý marketing 3

44 FIB3004 u t  tài chính 3 BSA2018

45 FIB2001 Kinh t  ti n t  - ngân hàng 3 INE1051

V Kh i i n th c chuyên ngành và b  t 22

V.1 Chuyên ngành K  toán
V.1.1 Các môn h c b  bu c 18

46 BSA2019 K  toán tài chính 1 3 BSA2001

47 FIB3013 K  toán tài chính 2 3 BSA2019

48 FIB3014 K  toán tài chính 3 3 FIB3013
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TT Mã s Môn h c S  TC
Môn h c tiên 

quy t

49 BSA3007 K  toán qu n tr 3 BSA2001

50 FIB3015 Phân tích tài chính 3 BSA2016-1

51 BSA3002 K  toán qu c t 3 BSA2001

V.1.2 Các môn h c  ch n                     4

V.1.2.1 Nhóm các môn h c  ch n 1 4/12

52 FIB3016 K  toán doanh nghi p d ch v 2 BSA2019

53 FIB3017 K  toán ngân hàng th ng m i 2 BSA2001

54 FIB3018 K  toán môi tr ng 2 BSA2019

55 FIB3019 K  toán hành chính s  nghi p 2 BSA2019

56 BSA3008_1 K  toán thu 2 BSA2001

57 FIB3020 Th c hành k  toán tài chính 2 BSA2019

V.1.2.2 Nhóm các môn h c  ch n 2 4/6

58 BSA3022 àm phán trong kinh doanh 2 BSA2103

59 FIB2007 Ngân hàng trung ng và chính sách ti n t 2 FIB2001

60 FIB2008 Th  tr ng ngo i h i 2 INE3012-1

V.1.2.3 Nhóm các môn h c  ch n 3 4/6

61 MNS3001 V n hoá và o c qu n lý 2

62 MNS3010 Hành vi t  ch c 2

63 MNS3005 Qu n tr  ngu n nhân l c 2

V.2 Chuyên ngành Ki  toán 22

V.2.1 Các môn h c b  bu c 18

64 BSA2019 K  toán tài chính 1 3 BSA2001

65 FIB3013 K  toán tài chính 2 3 BSA2019

66 FIB3014 K  toán tài chính 3 3 FIB3013

67 FIB3015 Phân tích tài chính 3 BSA2016-1

68 FIB3021 Ki m toán tài chính 3 BSA3009

69 FIB3022 Ki m toán n i b 3 BSA3009

V.2.2 Các môn h c  ch n                                    4

V.2.2.1 Nhóm các môn h c  ch n 1 4/12

70 FIB3023 Th c hành ki m toán tài chính 2 BSA2019

71 FIB3016 K  toán doanh nghi p d ch v 2 BSA2019

72 BSA3008_1 K  toán thu 2 BSA2001

73 FIB3020 Th c hành k  toán tài chính 2 BSA2019

74 FIB3030 Ki m toán d  án 2 BSA3009

75 FIB3018 K  toán môi tr ng 2 BSA2019
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TT Mã s Môn h c S  TC
Môn h c tiên 

quy t

V.2.2.2 Nhóm các môn h c  ch n 2 4/6

76 BSA3022 àm phán trong kinh doanh 2 BSA2103

77 FIB2007 Ngân hàng trung ng và chính sách ti n t 2 FIB2001

78 FIB2008 Th  tr ng ngo i h i 2 INE3012-1

V.2.2.3 Nhóm các môn h c  ch n 3 4/6

79 MNS3001 V n hoá và o c qu n lý 2

80 MNS3010 Hành vi t  ch c 2

81 MNS3005 Qu n tr  ngu n nhân l c 2

VI Kh i i n th c th c t  và t t nghi 12

VI.1 Th c 7
82 FIB4052 Th c t p th c t  1 2

83 FIB4053 Th c t p th c t  2 2

84 INE4050 Niên lu n 3

VI.2 Khoá lu n ho c n h c h y h 5
85 FIB4056 Khoá lu n t t nghi p 5

86 FIB4057 Nh ng v n  hi n t i c a k  toán 2 BSA2019

87 FIB2003 Các th  tr ng và nh ch  tài chính 3 FIB2001

T ng c ng 135
3.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
Sinh viên c ào t o theo ch ng trình ào t o này là nh ng ng i có s c kho  t t, có 

b n l nh chính tr  v ng vàng, o c ngh  nghi p t t.
3.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
- Ki n h c Trang b  cho sinh viên các ki n th c c  b n, h  th ng, ti p c n v i tri th c 

hi n i v  K  toán - Ki m toán  gi p sinh viên gi i quy t các tình hu ng ph c t p trong các 
môn h c chuyên ngành K  toán, Ki m toán, k t h p v i kh  n ng phân tích và nh h ng chi n 
l c trong ho t ng chuyên môn.

Sinh viên có th  tích h p các ki n th c c ào t o  ti p c n v i các ch ng trình c a 
ACCA, AAT, CPA,…  t c các ch ng ch  hành ngh  chuyên nghi p. Sinh viên c trang 
b  ti ng Anh t t nh m nâng cao kh  n ng c p nh t ki n th c, c  h i ngh  nghi p và ón u xu 
th  phát tri n c a K  toán, Ki m toán trên ph m vi qu c t . 

- K  n n  
Sinh viên c trang b  các k  n ng ngh  nghi p, bao g m k  n ng x  lý các nghi p v , 

k  n ng phân tích và x  lý tình hu ng, thu th p, x  lý và cung c p thông tin v  các nghi p v  
kinh t  phát sinh, l p và phân tích các báo cáo tài chính. Sinh viên c ng c trang b  k  n ng 
phân tích tài li u K  toán, Ki m toán theo h ng chuyên sâu, phân tích và trình bày các v n  
m t cách rõ ràng, logic và có tính sáng t o, có k  n ng ph i h p và th c hi n công vi c trong 
môi tr ng làm vi c theo nhóm, k  n ng lãnh o và các giá tr  o c ngh  nghi p t  ó nâng 
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cao kh  n ng thành công trong môi tr ng làm vi c c a các K  toán, Ki m toán viên chuyên 
nghi p.

- V  n o i n : Sinh viên h  chính qui khi t t nghi p ngành K  toán ph i có trình  
Ti ng Anh t ng ng IELTS 5.0 i m  tr  lên  giao ti p và làm vi c chuyên môn liên quan 

n l nh v c k  toán, ki m toán.
3.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
Sinh viên t t nghi p ngành K  toán có th  h ng t i nh ng v  trí làm vi c trong h u h t 

các doanh nghi p thu c m i l nh v c, h  th ng các c  quan qu n lý tài chính c a Nhà n c, các 
n v  thu c l nh v c công, các t  ch c xã h i, t  ch c phi chính ph .  Các v  trí m nh n c  

th  nh  sau:

- T i doanh nghi p: Chuyên viên k  toán, chuyên gia l p và phân tích k  ho ch tài chính, 
ki m toán n i b , k  toán tr ng, tr ng phòng k  toán, giám c tài chính/ CFO.

- T i các c  quan qu n lý nhà n c: Qu n lý tài chính các d  án, chuyên viên k  toán, 
chuyên gia l p và phân tích k  ho ch tài chính, ki m toán Nhà n c, thanh tra kinh t .

- T i các công ty K  toán, Ki m toán: Chuyên gia k  toán, ki m toán, chuyên gia phân 
tích tài chính, chuyên gia t  v n k  toán, chuyên gia t  v n thu , chuyên gia t  v n ngân hàng -
tín d ng.

- T i các t  ch c xã h i: Ki m soát tài chính, chuyên gia l p và phân tích k  ho ch tài 
chính, chuyên gia qu n lý qu , chuyên viên k  toán.

4. Kinh t  hát t i n
4.1. i u ki n tuy n sinh: Nh  1.1
4.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n

TT Mã s Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

I Kh i i n th c chung       27

1 PHI1004
Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a 
Mác - Lênin 1

2

2 PHI1005
Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a 
Mác - Lênin 2

3 PHI1004

3 POL1001 T  t ng H  Chí Minh 2 PHI1005

4 HIS1002
ng l i cách m ng c a ng c ng s n 

Vi t Nam
3 POL1001

5 INT1004 Tin h c c  s  3

6 FLF1101A1 Ti ng Anh A1 4

7 FLF1102A2 Ti ng Anh A2 5 FLF1101A1

8 FLF1103B1 Ti ng Anh B1 5 FLF1102A2

9 PES1001 Giáo d c th  ch t 1 2

10 PES1002 Giáo d c th  ch t 2 2 PES1001

11 CME1001 Giáo d c qu c phòng-an ninh 1 2
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TT Mã s Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

12 CME1002 Giáo d c qu c phòng-an ninh 2 2 CME1001

13 CME1003 Giáo d c qu c phòng-an ninh 3 3

II Kh i i n th c Toán và KHTN 10
14 MAT1092 Toán cao c p 4

15 MAT1101 Xác xu t th ng kê 3 MAT1092

16 MAT1005 Toán kinh t 3
MAT1101,  
BSA1053

III
Kh i i n th c c  b n chung c  nh  
ngành

16

17 THL1057 Nhà n c và pháp lu t i c ng 2

18 INE1050 Kinh t  vi mô 1 3

19 INE1051 Kinh t  v  mô 1 3

20 BSA1054 K  n ng làm vi c theo nhóm 2

21 BSA1053 Nguyên lý th ng kê kinh t 3 MAT1101

22 INE1052 Kinh t  l ng 3
INT1004,INE1051, 

BSA1053

IV Kh i i n th c c  s  c  ngành 44
IV.1 Các môn h c b  bu c 28

23 INE1015 Ph ng pháp nghiên c u kinh t 2 INE1051

24 BSA1050 K  n ng giao ti p 2

25 PEC1050 L ch s  các h c thuy t kinh t 3

26 INE2003 Kinh t  phát tri n 1 3 INE1051

27 INE2001 Kinh t  vi mô 2 3 INE1050

28 INE2002 Kinh t  v  mô 2 3 INE1051

29 INE2012 Kinh t  phát tri n 2 3 INE2003

30 FIB2002 Kinh t  công c ng 3 INE1051

31 INE2004 Kinh t  môi tr ng 3 INE1051

32 FIB2001 Kinh t  ti n t  ngân hàng 3 INE1051

IV.2 Các môn h c  ch n 16/33

33 PEC1052 L ch s  kinh t  Vi t Nam 2

34 SOC1051 i u tra xã h i h c 3

35 BSA1051 Qu n tr  h c 2

36 BSL2050 Lu t kinh t 2 THL1057

37 INE2020 Kinh t  qu c t 3 INE1051

38 INE2013 Kinh t  nhân l c 3 INE1051

39 INE2014 Kinh t  th  ch 3 THL1057,   
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TT Mã s Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

INE1051

40 INE2015 Phát tri n nông thôn 3 INE2003

41 INE2016 Tài chính cho phát tri n 3 INE2003

42 INE2017 Chi n l c phát tri n KT-XH 3 PEC1050

43 INE2018 Phân tích chi phí và l i ích 3 INE1050

44 INE2019 Kinh t  phát tri n so sánh 3 INE2003

V Kh i i n th c chuyên ngành 15

V.1 Chuyên ngành Kinh t  h c ã h i 15
V.1.1 Các môn h c b  bu c 9

45 INE3029 Kinh t  giáo d c 3 INE2003

46 INE3030 Kinh t  y t 3 INE2003

47 INE3031 Dân s  và phát tri n 3 INE2003

V.1.2 Các môn h c  ch n 6/9

48 INE3032 Gi i và phát tri n 3 INE2003

49 INE3033 V n hóa và phát tri n 3 INE2003

50 SOC3036 Xã h i h c kinh t 3 INE1050

V.2 Chuyên ngành Kinh t  công 15

V.2.1 Các môn h c b  bu c 9

51 INE3034 Phân tích chi tiêu công 3 FIB2002

52 INE3035 L a ch n công c ng 3 FIB2002

53 FIB2015 Thu 3 INE1050

V.2.2 Các môn h c  ch n 6/9

54 INE3037 B o hi m xã h i 3

55 PEC3007-1 Phân tích chính sách kinh t - xã h i 3

56 INE3039 Qu n lý d  án phát tri n 3 INE2003

V.3 Chuyên ngành Kinh t  ôi t ng 15
V.3.1 Các môn h c b  bu c 9

57 INE3040 Qu n lý môi tr ng 3 INE2004

58 INE3041 H ch toán môi tr ng 3 INE2004

59 INE3042 Kinh t  ch t th i 3 INE2004

V.3.2 Các môn h c  ch n 6/9

60 INE3043 ánh giá tác ng môi tr ng 3 INE2004

61 INE3044 Th ng m i và môi tr ng 3 INE2004

62 INE3045 Lu t môi tr ng 3
THL1057,   
INE2004
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TT Mã s Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

V.4
Chuyên ngành Kinh t  tài nguyên t và 
b t ng s n

15

V.4.1 Các môn h c b  bu c 9

63 INE3046 Kinh t  tài nguyên t 3 INE2003

64 INE3047 Th  tr ng b t ng s n 3 INE1050

65 INE3048 Kinh t  ô th 3 INE2003

V.4.2 Các môn h c  ch n 6/9

66 INE3049 nh giá b t ng s n 3 INE2004

67 INE3050 Quy ho ch s  d ng t 3 INE3046

68 INE3051 Quy ho ch ô th 3 INE3048

VI Niên lu n và khoá lu n t t nghi 8

VI.1 Th c 3

69 INE4050 Ki n th c th c t p (Niên lu n ) 3

VI.2 Khoá lu n ho c môn h c h  h 5

70 INE4055 Khóa lu n 5

71 INE3001 Th ng m i qu c t 3 INE2020

72 INE3058 Phát tri n b n v ng 2 INE2012

T ng c ng 120
4.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c

Các c  nhân Kinh t  Phát tri n tr c h t là nh ng ng i có ph m ch t o c chính tr  
t t, có thái  ng i v i c ng ng, T  qu c  có tinh th n trách nhi m và o c ngh  
nghi p.

4.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
Ch ng trình ào t o C  nhân Kinh t  Phát tri n c xây d ng nh m cung c p i ng  

các c  nhân theo nh h ng chuyên gia Kinh t  Phát tri n có kh  n ng phát tri n chuyên sâu, có 
trình  chuyên môn cao, có ph m ch t t t, có kh  n ng làm vi c hi u qu  trong nhi u l nh v c 
khác nhau - c bi t là trong l nh v c xây d ng chi n l c, ho ch nh chính sách và qu n lý quá 
trình phát tri n - góp ph n tích c c vào vi c áp ng yêu c u v  ngu n nhân l c ch t l ng cao 
c a t n c.

Các m c tiêu c  th  c  ch ng t ình:
- V  i n h c: Cung c p n n t ng ki n th c c  b n và có h  th ng v  Kinh t  h c và 

Kinh t  phát tri n, ng th i trang b  cho ng i h c m t kh i l ng ki n th c chuyên ngành c n 
thi t theo h ng chuyên sâu, ti p c n v i tri th c hi n i, b o m hình thành ph ng pháp 
lu n khoa h c  gi i quy t các nhi m v  c  th  c a quá trình phát tri n kinh t , có kh  n ng 
thích nghi cao v i s  thay i nhanh chóng c a môi tr ng kinh t  - xã h i.

- V   n n : Ng i h c c trang b  k  n ng phân tích và ánh giá các v n  c a phát 
tri n kinh t  hi n i. Các ch ng trình chuyên sâu giúp ng i h c rèn luy n k  n ng phân tích, 
ánh giá, ho ch nh chính sách và ch ng trình phát tri n kinh t  - xã h i, gi i quy t các v n  
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c a phát tri n kinh t  ng i nh  ho t ng c a khu v c công trong n n kinh t  th  tr ng, 
phát tri n kinh t  v i qu n lý môi tr ng, phát tri n kinh t  và gi i quy t các v n  xã h i,…

- V  n o i n : Các c  nhân Kinh t  phát tri n có trình  Ti ng Anh   giao ti p và 
làm vi c chuyên môn liên quan n kinh t  phát tri n. (t ng ng IELTS 4.0).

4.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p các trình  theo các ngành ào t o
Sau khi t t nghi p C  nhân Kinh t  Phát tri n c a Tr ng i h c Kinh t , ng i h c có 

th  làm vi c v i t  cách là m t chuyên gia Kinh t  Phát tri n và nhà qu n lý phát tri n. Sinh viên 
t t nghi p ngành Kinh t  Phát tri n có th  làm vi c trong các c  quan qu n lý nhà n c v  kinh 
t  (  trung ng, ngành hay a ph ng), các c  quan ho ch nh và phân tích chính sách kinh 
t , các d  án phát tri n, các khu kinh t , các c  quan nghiên c u, các tr ng i h c và cao ng, 
các t  ch c phi chính ph , và các doanh nghi p thu c các thành ph n kinh t . v.v…

5. Kinh t  Chính t
5.1. i u ki n tuy n sinh: Nh  1.1
5.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n

TT Mã s Môn h c
S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

I Kh i ki n th c chung 27

1 PHI1004
Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác 
- Lênin 1

2

2 PHI1005
Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác 
- Lênin 2

3 PHI1004

3 POL1001 T  t ng H  Chí Minh 2 PHI1005

4 HIS1002
ng l i cách m ng c a ng c ng s n 

Vi t Nam
3 POL1001

5 INT1004 Tin h c c  s  3

6 FLF1101A1 Ti ng Anh A1 4

7 FLF1102A2 Ti ng Anh A2 5 FLF1101A1

8 FLF1103B1 Ti ng Anh B1 5 FLF1102A2

9 PES1001 Giáo d c th  ch t 1 2

10 PES1002 Giáo d c th  ch t 2 2 PES1001

11 CME1001 Giáo d c qu c phòng-an ninh 1 2

12 CME1002 Giáo d c qu c phòng-an ninh 2 2 CME1001

13 CME1003 Giáo d c qu c phòng-an ninh 3 3

  II Kh i ki n th c Toán và KHTN 10
14 MAT1092 Toán cao c p 4

15 MAT1101 Xác xu t th ng kê 3 MAT1092

16 MAT1005 Toán kinh t 3
MAT1101, 
BSA1053
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TT Mã s Môn h c
S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

III
Kh i ki n th c c  b n chung c  nh m 
ngành

16

17 THL1057 Nhà n c và pháp lu t i c ng                     2

18 INE1050 Kinh t  vi mô 1    3

19 INE1051 Kinh t  v  mô 1     3

20 BSA1054 K  n ng làm vi c theo nhóm  2

21 BSA1053 Nguyên lý th ng kê kinh t   3 MAT1101

22 INE1052 Kinh t  l ng             3
INT1004,INE1051 

BSA1053

IV Kh i ki n th c c  s 50
IV.1 Các môn h c b  bu c 42

23 PEC1053 Kinh t  chính tr  i c ng 3

24 PEC2003 H c thuy t kinh t  c a Các Mác                      4 PEC1053

25 INE1015 Ph ng pháp nghiên c u kinh t                       2 INE1051

26 HIS1052 C  s  v n hoá Vi t Nam 2

27 HIS1053 L ch s  v n minh th  gi i 3

28 POL1050 Chính tr  h c i c ng 2

29 PEC1051-1 L ch s  kinh t    3

30 PEC1050 L ch s  các h c thuy t kinh t   3

31 INE2020 Kinh t  qu c t       3 INE1051

32 INE2003 Kinh t  phát tri n 3 INE1051

33 FIB2002 Kinh t  công c ng      3 INE1051

34 BSA1051 Qu n tr  h c          2

35 PEC2002 Qu n lý Nhà n c v  kinh t 3 PEC1053

36 INE2002 Kinh t  v  mô 2                   3 INE1051

37 FIB2001 Kinh t  ti n t  - ngân hàng 3 INE1051

IV.2 Các môn h c  ch n 8/14

38 PSY1050 Tâm lý h c i c ng     2

39 SOC1050 Xã h i h c i c ng      2

40 INE2006 Kinh t  h c v  nh ng v n  xã h i                2 INE1051

41 BSA2022 Lãnh o 2

42 PHI1050 Tôn giáo h c i c ng 2

43 PHI1051 Logic h c         2

44 BSL2050 Lu t kinh t        2 THL1057

V Kh i ki n th c chuyên ngành 19
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TT Mã s Môn h c
S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

V.1 Chuyên ngành Kinh t  chính t  th  gi i 19
Các môn h c b  bu c 12

45 PEC3007-1 Phân tích chính sách kinh t  - xã h i          3

46 PEC3008 Kinh t  chính tr  qu c t                                   3 PEC1053

47 INE3003 Tài chính qu c t               3 INE2020

48 INE3052 Toàn c u hóa và h i nh p kinh t  qu c t         3 INE2020

Các môn h c  ch n 7/16

49 PEC3010 Kinh t  chính tr  M                                          2 PEC3008

50 PEC3011 Kinh t  chính tr  v  liên minh Châu Âu         2 PEC3008

51 PEC3012
Kinh t  chính tr  v  c i cách kinh t   Trung 
Qu c                             

2 PEC3008

52 PEC3013
Kinh t  chính tr  v  các n n kinh t  Châu  
- Thái Bình D ng          

2 PEC3008

53 INE3002 u t  qu c t              2 INE2020

54 INE3001 Th ng m i qu c t       3 INE2020

55 INE3053-1 Kinh t  h c so sánh       3 INE2020

V.2 Chuyên ngành Kinh t  chính t  Vi t N 19
Các môn h c b  bu c 12

56 PEC3007-1 Phân tích chính sách kinh t  - xã h i          3 PEC1053

57 PEC3015 Mô hình kinh t  th  tr ng  Vi t Nam           3 PEC1053

58 PEC3016-1 Mô hình công nghi p hóa c a Vi t Nam         3 PEC1053

59 PEC3022-1
T ng tr ng kinh t  và m t s  v n  xã h i 

 Vi t Nam    
3 PEC1053

Các môn h c  ch n 7/16

60 FIB3205 Th  tr ng tài chính  Vi t Nam                      2 PEC3015

61 PEC3019
t ai và th  tr ng b t ng s n  Vi t 

Nam      
2 PEC3015

62 PEC3020 Phát tri n ngu n nhân l c  Vi t Nam             2 PEC1053

63 PEC3021 Th  tr ng khoa h c công ngh   Vi t Nam    2 PEC1053

64 PEC3018-1
L i ích kinh t  và quan h  phân ph i  Vi t 
Nam      

2 PEC1053

65 PEC3017 Quan h  s  h u trong n n kinh t  Vi t Nam    3 PEC1053

66 PEC3014 Chính sách i ngo i c a Vi t Nam                 3 PEC1053

VI Kh i ki n th c th c t  và t t nghi 8
VI.1 Th c  n h  n hi /Niên lu n               3

67 INE4050 Th c t p ngh  nghi p/Niên lu n               3
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TT Mã s Môn h c
S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

VI.2 Khóa lu n ho c môn h c ha  h 5

68 PEC4051 Khoá lu n t t nghi p 5

69 PEC3023-1
Nông nghi p, nông dân và nông thôn  Vi t 
Nam                 

3 PEC1053

70 PEC3009
Kinh t  chính tr  v  các n n kinh t  chuy n 

i        
2 PEC1053

T ng s 130

5.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
Sinh viên c ào t o theo ch ng trình này là nh ng ng i có b n l nh chính tr  v ng 

vàng, o c ngh  nghi p t t.
5.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
Ch ng trình ào t o các c  nhân Kinh t  chính tr  có ki n th c c  b n, t ng h p và h  

th ng v  kinh t  chính tr  hi n i, có n ng l c làm vi c t i các c  s  gi ng day và nghiên c u, 
các t  ch c công, vv

Các m c tiêu c  th :
* V  i n h c
Sinh viên c trang b  các ki n th c c  b n, h  th ng và c p nh t. T  ó, ng i h c có 

th  nh n di n c các v n  c a Kinh t  chính tr  c a t n c và th  gi i, ng th i bi t v n 
d ng các ki n th c ã h c vào gi i quy t các v n  c a th c ti n.

* V   n n
V i nh ng ki n th c c trang b , ng i h c b c u có c các k  n ng phân tích, 

t ng h p, ánh giá và d  báo v  nh ng v n  kinh t  c  b n. Trên c  s  ó, ng i h c có th  t  
nghiên c u, b  túc thêm  gi i quy t nh ng v n  kinh t chuyên sâu h n.

* Trình  n o i n
S  d ng thành th o các k  n ng c  b n (nghe, nói, c, vi t) ti ng Anh trong giao ti p, 

trong công vi c (h c t p và nghiên c u chuyên ngành). t ng ng IELTS 4.0.
5.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
Sau khi t t nghi p, các c  nhân Kinh t  chính tr  có th  làm vi c trong các c  quan 

nghiên c u kinh t  các c  quan ho ch nh chính sách kinh t  c a Vi t Nam ho c n c ngoài; 
làm gi ng viên trong các tr ng i h c và cao ng ho c làm vi c trong các doanh nghi p thu c 
các thành ph n kinh t .



21

II. H  CH T N  CAO 

1. Kinh t  i ngo i

1.1. Tuy n ch n
1.1.1. i t ng c d  tuy n: Sinh viên ã trúng tuy n k  thi tuy n sinh trong n m vào 

Tr ng i h c Kinh t  áp ng m t trong các i u ki n sau:
- Thành viên i tuy n qu c gia tham d  k  thi Olympic qu c t  v  môn Toán h c, V t 

lý, Hoá h c, Tin h c, Ti ng Anh
- H c sinh t gi i nh t, nhì, ba trong k  thi ch n h c sinh gi i qu c gia l p 12 v  môn 

h c Toán h c, V t lý, Hoá h c, Tin h c, Ti ng Anh và t t nghi p trung h c ph  thông (THPT) t  
lo i khá tr  lên;

- t k t qu  cao trong k  thi tuy n sinh i h c ( i m x t tuy n t i thi u b ng v i i m 
trúng tuy n c a ngành có h  ào t o ch t l ng cao).

1. 1.2. Thi tuy n:
Vòng 1: Thi ti ng Anh 
Vòng 2: Ph ng v n ánh giá n ng l c cá nhân
Nguyên t c x t tuy n: C n c  k t qu  thi vòng 1 s  tuy n ch n sinh viên vào vòng 2. 

i m trúng tuy n c n c  vào k t qu  c a vòng 2 s  l y t  cao xu ng th p cho n h t ch  tiêu.

1.2. Chuy n i sinh viên gi  h  ào t o ch t l ng c o và h  ào t o chính quy
1.2.1. Chuy n i sinh viên h c ch ng trình ch t l ng cao sang h c ch ng trình ào 

t o chu n chính qui c a ngành h c t ng ng
a. Sinh viên h c ch ng trình ch t l ng cao ch a b  bu c thôi h c ph i chuy n sang h c 

ch ng trình ào t o chu n chính qui c a ngành h c t ng ng n u vi ph m m t trong các 
tr ng h p sau:

- Có môn h c nâng cao, b  sung t d i i m D; 
- Có i m trung bình chung h c k  tính n th i i m x t t d i 2,5; 
- ã b  k  lu t trong th i gian h c t  m c khi n trách tr  lên.
b. Khi chuy n sang h c ch ng trình ào t o chu n chính qui, các môn h c nâng cao, b  

sung c chuy n i nh sau:
- i v i môn h c nâng cao, i m môn h c c gi  nguyên, s  tín ch  c qui i theo 

ch ng trình ào t o chu n.
- i v i môn h c b  sung, Ch  nhi m khoa trình Hi u tr ng xem x t cho ph p thay th  

b ng môn h c khác trong ch ng trình ào t o chu n ho c coi ó là môn h c t  ch n t  do.
1.2.2. B  sung sinh viên h c ch ng trình ào t o chu n chính qui vào h c ch ng trình 

ào t o ch t l ng cao t ng ng.
a. C n c  ch  tiêu ào t o ã công b , Hi u tr ng s  quy t nh ph ng th c x t tuy n 

b  sung sinh viên vào h c ch ng trình ào t o ch t l ng cao. Ch  x t b  sung vào h c k  1 
n m th  hai nh ng sinh viên có  các i u ki n sau:

- T cách o c, ý th c t  ch c k  lu t t t;
- i m trung bình chung h c k  tính i n th i i m x t t t  3,2 tr  lên ho c i m trung 

bình chung h c k  tính n th i i m x t t t  3,0 tr  lên, trong ó i m ti ng Anh t i m 
IELTS 5.5 ho c t ng ng;
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- i m các môn h c t ng ng v i môn h c nâng cao trong ch ng trình ào t o ch t 
l ng cao t t  B tr  lên.

b. i v i vi c chuy n i i m môn h c trong ch ng trình ào t o chu n sang i m 
môn h c nâng cao t ng ng, sinh viên ph i h c b  sung ki n th c.

Sinh viên n m th  nh t c a Tr ng i h c Kinh t  c tuy n th ng vào n m h c th  
hai h  ch t l ng cao n u áp ng c các i u ki n sau:

- i m thi i h c b ng i m thi vào ngành có ch ng trình ào t o ch t l ng cao;
- Có ch ng ch  IELTS qu c t  t  5.5 tr  lên (ho c các ch ng ch  qu c t  khác t ng 

ng);
- Qua vòng thi ph ng v n c a k  thi tuy n sinh ch t l ng cao.
1.3. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n:

TT Mã MH Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

I Kh i ki n th c chung 35
1 PHI1004 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác -

Lê i 1
2

2 PHI1005 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác -
Lê i 2

3 PHI1004

3 POL1001 T  t ng H  Chí Minh 2 PHI1005

4 HIS1002 ng l i cách m ng c a ng c ng s n Vi t 
N

3 POL1001

5 INT1004 Tin h c c  s  3

6 FLF1101
A1

Ti ng Anh A1 4

7 FLF1101
A2

Ti ng Anh A2 5 FLF1101A1

8 FLF1103
B1

Ti ng Anh B1 5 FLF1101A2

9 FLF1108 Ti ng Anh B2 5 FLF1103B1

10 PES1001 Giáo d c th  ch t 1 2

11 PES1002 Giáo d c th  ch t 2 2 PES1001

12 CME100
1

Giáo d c qu c phòng-an ninh 1 2

13 CME100
2

Giáo d c qu c phòng-an ninh 2 2 CME1001

14 CME100
3

Giáo d c qu c phòng-an ninh 3 3

15 CSS1001 K  n ng m m 3

  II Kh i ki n th c Toán và KHTN 10
16 MAT109

2
Toán cao c p 4

17 MAT110
1

Xác su t th ng kê 3 MAT1092

18 MAT100
5

Toán kinh t 3 MAT1092,     
BSA1053III Kh i ki n th c c  b n 19

19 THL1057 Nhà n c và pháp lu t i c ng 2
20 INE1150-

E
Kinh t  vi mô 1 4

21 INE1151-
E

Kinh t  v  mô 1** 4
22 BSA1054

E
K  n ng làm vi c theo nhóm 2

23 BSA1053 Nguyên lý th ng kê kinh t 3 MAT1101
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TT Mã MH Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

24 INE1152 Kinh t  l ng** 4 INT1104,BS
A1053

IV Kh i ki n th c c  s  47
IV.1 Các môn h c b  bu c 35

25 INE1015 Ph ng pháp nghiên c u kinh t 2 INE1151-E
26 INE2101-

E
Kinh t  vi mô 2** 4 INE1150-E

27 INE2102-
E

Kinh t  v  mô 2** 4 INE1151-E
28 FIB2101 Kinh t  ti n t  ngân hàng** 4 INE1151-E

29 INE2003 Kinh t  phát tri n 3 INE1151-E
30 FIB2102 Kinh t  công c ng** 4 INE1151-E

31 INE2120-
E

Kinh t  qu c t ** 4 INE1151-E
32 INE3002-

E
u t  qu c t  2 INE2120-E

33 INE3003-
E

Tài chính qu c t  3 INE2120-E
34 INE2008 

E
Kinh doanh qu c t  ** 5 INE2120-E

IV.2 Các môn h c  ch n 12/2
635 BSA2001 Nguyên lý k  toán 3

36 BSA2002 Nguyên lý Marketing 3
37 INE2007 àm phán qu c t 2 INE2120-E

38 BSL2051 Lu t kinh doanh qu c t 2 INE2120-E,  
THL1057

39 INE3052 Toàn c u hóa và h i nh p kinh t  qu c t 3 INE2120-E

40 PEC1050 L ch s  các h c thuy t kinh t 3
41 HIS1053 L ch s  v n minh th  gi i 2

42 BSL2050 Lu t kinh t  2 THL1057
43 INE2010 Kinh t  i ngo i Vi t Nam 3 INE2120-E

44 INE2004 Kinh t  môi tr ng 3 INE1151-E

V Kh i ki n th c chuyên ngành 27

V.1 Chuyên ngành Th ng m i qu c t 27
V.1.

1
Các môn h c b  bu c 21

45 INE3001-
E

Th ng m i qu c t  3 INE2120-E

46 INE3004-
1 E

Th ng m i i n t 3 INT1104

47 INE3106 Thanh toán  qu c t 3 INE1151-E

48 INE3007-
1

Giao d ch th ng m i qu c t 3 INE2120-E

49 INE3005-
1

V n t i và b o hi m trong ngo i th ng 3 INE2120-E

50 INE3011 u th u qu c t  *** 3 INE2120-E

51 INE2008-
E

Qu n tr  qu c t : Qu n tr  a v n hóa và xuyên 
i ***

3 INE2120-E

V.1.
2

Các môn h c  ch n 6/12

52 BSA3001 Marketing qu c t 3 BSA2002
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TT Mã MH Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

53 BSA3002 K  toán qu c t 3 BSA2001

54 INE3055 Xây d ng d  án kinh doanh qu c t 3 INE2120-E

55 INE3013-
1

Qu n tr  r i ro trong kinh doanh qu c t  3 INE2120-E

V.2 Chuyên ngành u t  qu c t 27
V.2.

1
Các môn h c b  bu c 21

56 INE3008 Công ty xuyên qu c gia 3 INE2120-E

57 INE3009-
1

Qu n tr  d  án qu c t 3 INE2120-E

58 INE3015-
1

Qu n lý n  n c ngoài 3 INE2120-E

59 INE3011 u th u qu c t 3 INE2120-E

60 BSA3003 Th m nh d  án u t  3 FIB2101

61 INE3224 Chuy n giao công ngh  qu c t  *** 3 INE2120-E

62 INE3206 Qu n tr  u t  và danh m c u t  qu c t  *** 3 INE2120-E

V.2.
2

Các môn h c  ch n 6/12
63 INE3012-

1
Qu n tr  tài chính qu c t 3 FIB2101

64 INE3055 Xây d ng d  án kinh doanh qu c t 3 INE2120-E
65 INE3014-

1
Phân tích r i ro qu c gia 3 INE2120-E

66 INE3013-
1

Qu n tr  r i ro trong kinh doanh qu c t  3 INE2120-E

V.3 Chuyên ngành Tài chính  qu c t 27
V.3.

1
Các môn h c b  bu c 21

67 BSA3003 Th m nh d  án u t  3 FIB2101

68 FIB2003 Các th  tr ng và nh ch  tài chính 3 FIB2101
69 INE3106 Thanh toán  qu c t 3 INE1151-E

70 INE3012-
1

Qu n tr  tài chính qu c t 3 FIB2101
71 INE3014-

1
Phân tích r i ro qu c gia 3 INE1151-E

72 FIB3204 Th  tr ng tài chính *** 3 FIB2101
73 FIB3225 Qu n tr  tài chính c a các công ty xuyên qu c gia 

***
3 INE2120-E

V.3.
2

Các môn h c  ch n 6/12

74 INE3055 Xây d ng d  án kinh doanh qu c t 3 INE2120-E

75 BSA3002 K  toán qu c t 3 BSA2001

76 INE3015-
1

Qu n lý n  n c ngoài 3 INE2120-E

77 FIB2015 Thu 3 INE1150-E

VI Niên lu n và khoá lu n t t nghi  13
VI.1 Th c t 6

78 INE4056 Th c t 2

79 INE4050-
E

Niên lu n 4

VI.2 Khóa lu n ho c môn h c thay th 7

80 INE4051-
E

Khóa lu n 7
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TT Mã MH Môn h c S  
TC

Môn h c tiên 
quy t

81 T ng c ng 138
Ghi chú: 

Môn *  Là môn h c nân  cao  i  n uyên s  n ch  so i ch n  rình chu n

Môn **  Là môn h c nân  cao à n  s  n ch  so i ch n  rình ào o chu n

Môn *** Là môn h c b  sung m i mà ch ng rình ào o chu n ch a có

Môn h c có mã uôi là :  môn h c b ng i ng nh

1.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
Sinh viên c ào t o theo ch ng trình ào t o này là nh ng ng i có s c kho  t t, có 

ph m ch t chính tr , o c ngh  nghi p t t.
1.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
Ch ng trình ào t o c  nhân CLC ngành KT N c xây d ng nh m phát hi n và ào 

t o nh ng sinh viên gi i v  Kinh t  i ngo i thông qua vi c u tiên u t  i u ki n gi ng d y, 
h c t p t t, i ng  gi ng viên gi i và áp d ng ph ng pháp d y - h c hi n i  t chu n ch t 
l ng c a các i h c tiên ti n trong khu v c.

Các m c tiêu c  th  nh  sau:
V  i n h c: Ch ng trình c thi t k  nh m trang b  cho sinh viên ki n th c c  b n và 

h  th ng v  kinh t  h c, kinh t  và kinh doanh qu c t , ng th i trang b  m t l ng ki n th c 
chuyên ngành c n thi t theo h ng chuyên sâu, ti p c n v i tri th c hi n i c a khu v c và th  
gi i, b o m hình thành ph ng pháp lu n khoa h c  thích nghi v i s  thay i nhanh chóng 
c a môi tr ng. Sinh viên t t nghi p áp ng yêu c u có ki n th c chuyên môn gi i và có n ng 
l c sáng t o cao.

V   n ng: Trang b  cho sinh viên k  n ng phân tích, t ng h p và ánh giá i v i các 
v n  c a n n kinh t  th  gi i và quan h  kinh t  qu c t  hi n i c ng nh  các v n  kinh 
doanh qu c t , k  n ng x  lý các v n  th c ti n c a Kinh t  i ngo i c ng nh  các k  n ng 
c n thi t trong ho t ng ngh  nghi p. Sinh viên c trang b  các k  n ng th c hành hi u qu  
nh  k  thu t nghi p v  th ng m i, k  thu t xây d ng, phân tích qu n tr  d  án u t  hay k  
thu t phân tích tài chính qu c t . c bi t, sinh viên t t nghi p có kh  n ng s  d ng thành th o 
ti ng Anh trong công vi c hàng ngày, trong giao ti p v i các ng nghi p n c ngoài v  chuyên 
môn và giao ti p nh ng v n  xã h i thông th ng (IELTS t ng ng 5.5); có kh  n ng s  
d ng thành th o công c  tin h c ph c v  công tác chuyên môn.

1.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
Sinh viên c ào t o có th  làm vi c t i các c  quan qu n lý nhà n c t  trung ng 

n a ph ng, các B , các ngành, các c  s  ào t o, các c  quan nghiên c u v  kinh t  qu c t  
c a Vi t Nam và n c ngoài ho c các t  ch c qu c t , các doanh nghi p thu c m i thành ph n 
kinh t  c a Vi t Nam có quan h  kinh t  v i n c ngoài, các công ty liên doanh, v n phòng i 
di n c a n c ngoài và các công ty n c ngoài t i Vi t Nam; có kh  n ng l p nghi p và ti p t c 
h c  b c sau i h c.

III. H  ÀO T O T CHU N QU C T  
1. Qu n t  Kinh oanh

1.1. i u ki n tuy n sinh
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i t ng c d  thi i h c: (Theo Quy ch  quy nh i t ng d thi mùa tuy n sinh 
2010) H c sinh ã t t nghi p THPT theo hình th c giáo d c chính quy ho c giáo d c th ng 
xuyên, TCCN, trung h c ngh  và t ng ng. Nh  v y, có thêm m t lo i i t ng là h c sinh 
t t nghi p trung c p ngh  h  t t nghi p THCS. i u ki n t ra là i t ng này ph i h c  
kh i l ng ki n th c và thi t t nghi p các môn v n hóa THPT t yêu c u theo quy nh c a B  
Giáo d c và ào t o.

Nh ng i t ng sau không c d  thi: i t ng không ch p hành Lu t Ngh a v  
quân s ; ang trong th i gian thi hành án hình s ; b  t c quy n d  thi tuy n sinh ho c b  k  lu t 
bu c thôi h c ch a  hai n m tính t  n m b  t c quy n d  thi ho c ngày ký quy t nh k  lu t 

n ngày d  thi; h c sinh, sinh viên ch a c hi u tr ng cho ph p d  thi; cán b , công ch c, 
ng i lao ng thu c các c  quan, doanh nghi p nhà n c, t  ch c chính tr  xã h i, l c l ng v  
trang nhân dân ch a c th  tr ng c  quan cho ph p i h c.

H c hí Sinh viên c nhà n c h  t  là 1.700.000 tháng sinh viên và ph i óng 
thêm h c phí là 825.000 tháng sinh viên.

1.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n
Ch ng trình c thi t k  g m 146 tín ch , trong ó 60-70% th i l ng c gi ng d y 

b ng Ti ng Anh. Ch ng trình c xây d ng trên c  s  tham kh o ch ng trình Qu n tr  kinh 
doanh c a Tr ng Hass School o  Business ( i h c Cali ornia, Berkeley), Hoa K . Ch ng 
trình g m 146 tín ch , g m các môn h c sau:

TT Mã MH Môn h c S TC Môn h c tiên 
quy t

I Kh i ki n th c chung 37
1 PHI1004 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác -

Lê i 1
2

2 PHI1005 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác -
Lê i 2

3 PHI1004

3 POL1001 T  t ng H  Chí Minh 2

4 HIS1002 ng l i cách m ng c a ng c ng s n Vi t 
N

3 POL1001

5 FLF1101A1 Ti ng Anh A1 4
6 FLF1102A2 Ti ng Anh A2 5 FLF1101A1

7 FLF1103B1 Ti ng Anh B1 5 FLF1102A2

8 FLF1108 Ti ng Anh B2 5 FLF1103B1

9 FLF1109 Ti ng Anh C1 5 FLF1108

10 INT1004-E Tin h c c  s 3
11 PES1001 Giáo d c th  ch t 1 2
12 PES1002 Giáo d c th  ch t 2 2 PES1001

13 CME1001 Giáo d c qu c phòng - an ninh 1 2
14 CME1002 Giáo d c qu c phòng - an ninh 2 2 CME1001

15 CME1003 Giáo d c qu c phòng - an ninh 3 3
16 CSS1001 K  n ng m m 3
II Kh i ki n th c Toán và Khoa h c t  nhiên 10
17 MAT1092-

E
Toán cao c p 4

18 MAT1101-
E

Xác su t và th ng kê 3 MAT1092-E
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TT Mã MH Môn h c S TC Môn h c tiên 
quy t

19 MAT1005-
E

Toán kinh t 3 MAT1101-E

III Kh i ki n th c c  b n 32
20 INE1050-E Kinh t  vi mô 3
21 INE1051-E Kinh t  v  mô 3
22 PEC1052 L ch s  kinh t  Vi t Nam 2
23 BSA1055-E Nh ng xu h ng phát tri n c a th  k  21 3
24 BSA1056-

1 E
Nghiên c u hành vi và xã h i 3

25 INE3223-E Qu n tr  qu c t : qu n tr  a v n hóa và xuyên 
i

3
26 BSA1056-E Giao ti p kinh doanh 3

27 BSA1054-E K  n ng làm vi c theo nhóm 2

28 THL1057-E Nhà n c và pháp lu t i c ng 2

29 BSA1057-E Ngh  thu t và Nhân v n 3
30 HIS1053 L ch s  v n minh th  gi i 3
31 HIS1052 C  s  v n hóa Vi t Nam 2
IV Kh i ki n th c c  s  21
32 BSA2022-E Lãnh o 3

33 BSA2006-E Qu n tr  ngu n nhân l c 3

34 BSA2005-E Qu n tr  chi n l c 3

35 BSA2019-E K  toán tài chính 3

36 BSA2023-E Tài chính 3

37 BSA2024-E Marketing 3

38 BSA2014-E Qu n tr  s n xu t và tác nghi p 3

V Kh i ki n th c chuyên ngành 35
V.1 Các môn h c b  bu c 16

39 BSA3027-E Qu n tr  và v n hóa công ty 2

40 BSA3028-E àm phán và gi i quy t xung t 3

41 BSA3029-E Qu n tr  sáng t o và s  thay i 2

42 MNS3010- Hành vi t  ch c 3

43 INE2008-1-
E

Kinh doanh qu c t 3 INE1050-E

44 BSA3031-
1 E

Ngh  nghi p ch 3

V.2 Các môn h c  ch n 19/71

V.2.1 Nhóm các môn t  ch n  inh t  h c

45 INE3001-E Th ng m i qu c t 3 INE1051-E

46 BSA3032-E Lý thuy t  trò ch i và các quy t nh kinh 
d h

2 INE1050-E

47 FIB3024-E B t ng s n 2 INE1051-E

48 INE3056-E Chuyên  Kinh t  h c 2

V.2.2 Nhóm các môn h c t  ch n  K  toán
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TT Mã MH Môn h c S TC Môn h c tiên 
quy t

49 BSA3007-E K  toán qu n tr 3 BSA2019-E

50 BSA2013-E Phân tích báo cáo tài chính 3 BSA2019-E

51 BSA3009-E Ki m toán 3 BSA2019-E

52 FIB3028-E Chuyên  K  toán 2

V.2.3 Nhóm các môn h c t  ch n  Tài chính

53 INE3057-E u t 3 INE1051-E

54 FIB3032-E Tài chính công ty 3 BSA2023-E

55 FIB2003-E Các th  tr ng và nh ch  tài chính 3 BSA2023-E

56 FIB3031-E Chuyên  Tài chính 2

V.2.4 Nhóm các môn t  ch n  Mar ting

57 BSA3013-E Hành vi khách hàng 3 BSA2024-E

58 BSA3012-E Nghiên c u Marketing 3 BSA2024-E

59 BSA3032-
1 E

Bán l 3 BSA2024-E

60 BSA3033-E Chi n l c và qu n tr  th ng hi u 3 BSA2024-E

61 BSA3034-E Chuyên  Marketing 2 BSA2024-E

V.2.5 Nhóm ki n th c t  ch n  u n tr  s n u t

62 BSA3035-E Các mô hình ra quy t nh 3

63 INE3058-E Th ng m i i n t 3 INT1004-E

64 BSA3036-E Qu n tr  d  án 2 BSA2014-E

65 BSA3037-E Chuyên  Qu n tr  s n xu t 2

V.2.6 Nhóm ki n th c t  ch n  môi tr ng ã h i  
chính tr  lu t há  à o c

66 BSA3038-E Lu t kinh doanh 2

67 BSA3039-E Quy n l c và chính tr 2 THL1057-E

68 BSA3040-E Trách nhi m xã h i c a doanh nghi p 3

69 BSA3041-E Qu n tr  khu v c công và phi l i nhu n 2

70 BSA3042-E Môi tr ng xã h i, chính tr , lu t pháp và o 3

71 BSA3043-E Lãnh o cá nhân 2

72 BSA3044-E Chuyên  Môi tr ng xã h i, chính tr , lu t 
pháp và o c kinh doanh

2

VI Kh i ki n th c th c t p và khóa lu n t t 11
73 BSA4001 Th c t p th c t  1 2

74 BSA4002 Th c t p th c t  2 2

75 BSA4052 Khóa lu n t t nghi p 7

T ng c ng 146
Ghi chú: Môn h c có mã uôi là : môn h c b ng ti ng nh
1.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
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Sinh viên c giáo d c  hình thành nh ng ph m ch t o c t t, c bi t là o c 
ngh  nghi p  có th  phát huy t i a hi u qu  công vi c, bao g m thái  suy ngh  và hành 

ng m t cách c l p, b n l nh dám làm - dám ch u trách nhi m, có ý th c ch p hành pháp lu t 
trong kinh doanh và k  lu t trong môi tr ng doanh nghi p, có thái  nghiêm túc, nhi t tình v i 
công vi c, có tinh th n h p tác trong quan h  v i khách hàng, ng nghi p.

1.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
M c tiêu c a ch ng trình này là t o nên nh ng doanh nhân, nh ng nhà qu n lý có y 

 n ng l c, trình   làm vi c trong môi tr ng kinh doanh qu c t , môi tr ng c nh tranh 
toàn c u.

Các m c tiêu c  th  nh  sau:
* V  ki n th c
Trang b  cho sinh viên nh ng ki n th c c  b n, t ng h p và hi n i v  nhi u l nh v c 

toán và khoa h c t  nhiên, kinh t  - xã h i, và ngh  thu t - nhân v n. Sinh viên c ng c trang 
b  ki n th c chuyên sâu v  ngành kinh doanh và QTKD g m c  lý thuy t và th c ti n liên quan 

n ho t ng s n xu t kinh doanh c a doanh nghi p nh  qu n tr  ngu n nhân l c, qu n tr  chi n 
l c, nguyên lý marketing, tài chính, k  toán...

* V  k  n ng
Sinh viên c trang b , phát tri n và hoàn thi n các k  n ng ngh  nghi p, bao g m k  

n ng vi t và giao ti p trong kinh doanh, k  n ng àm phán, thuy t trình, k  n ng làm vi c theo 
nhóm, k  n ng lãnh o và các giá tr  o c ngh  nghi p. Sinh viên c ng c trang b  các k  
n ng phân tích tình hu ng, các k  n ng ti p c n, phân tích, x  lý m t cách c l p các v n  
nh  tài chính, k  toán, marketing, nhân s , v.v trong ho t ng s n xu t kinh doanh c a doanh 
nghi p ho c các l nh v c liên quan n QTKD. Ngoài ra, trong quá trình h c t p, sinh viên s  
ph i t  hình thành c kh  n ng nghiên c u c l p, kh  n ng phân tích, so sánh nh ng v n  
trong th c t  s n xu t kinh doanh v i lý thuy t c cung c p. i m n i b t c a ch ng trình 
ào t o là sinh viên t t nghi p có kh  n ng s  d ng thành th o Ti ng Anh trong công vi c, trong 

giao ti p v i các ng nghi p n c ngoài v  chuyên môn và giao ti p nh ng v n  xã h i thông 
th ng (t ng ng IELTS 6.0 tr  lên).

1.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
Sinh viên t t nghi p ngành QTKD t trình  qu c t  có th  h ng t i nh ng v  trí làm 

vi c trong h u h t các doanh nghi p, t p oàn thu c m i l nh v c trong n c và qu c t , các t  
ch c nghiên c u và qu n lý kinh doanh, các t  ch c xã h i và phi chính ph , c  th :

- Giám c i u hành, giám c b  ph n;
- Tr ng b  ph n ho c chuyên viên v  ho ch nh k  ho ch qu n tr  chi n l c, phát 

tri n th  tr ng, qu n tr  d  án, qu n tr  nhân s , giám sát s n xu t, marketing - PT - Event, và 
qu n tr  kênh phân ph i c a doanh nghi p;

- Chuyên gia t  v n v  qu n tr  chi n l c, qu n tr  d  án, qu n tr  nhân s , phát tri n th  
tr ng;

- i di n th ng m i, tr ng v n phòng i di n, tr ng chi nhánh;
- Chuyên viên nghiên c u t i các Vi n, c  quan nghiên c u v  kinh doanh c a Nhà n c 

và các t  ch c phi chính ph .

. SAU I H C



30

I. H  ÀO T O TH C S
1. Qu n t  Kinh oanh

1.1. i u ki n tuy n sinh

V  n ng
- Có b ng t t nghi p i h c chính quy ho c không chính quy ngành Qu n tr  Kinh doanh 

ho c ngành Kinh t  có nh h ng chuyên ngành (chuyên sâu) v  Qu n tr  Kinh doanh.
- Có b ng t t nghi p i h c chính quy ngành Kinh t  nh ng không có nh h ng 

chuyên ngành (chuyên sâu) v  Qu n tr  Kinh doanh ho c các ngành khác thu c nhóm ngành 
Kinh t  c d  thi sau khi ã có ch ng ch  b  túc ki n th c v i ch ng trình g m 05 môn (15 
tín ch ).

- Có b ng t t nghi p i h c không chính quy lo i khá tr  lên ngành Kinh t  nh ng 
không có nh h ng chuyên ngành (chuyên sâu) v  Qu n tr  Kinh doanh ho c các ngành khác 
thu c nhóm ngành Kinh t  c d  thi sau khi ã có ch ng ch  b  túc ki n th c v i ch ng trình 
g m 09 môn (27 tín ch ).

- Có b ng t t nghi p i h c chính quy các ngành: Toán, Toán Tin, Công ngh  thông tin, 
Tin h c ng d ng, Qu c t  h c, Lu t h c, Du l ch, Khoa h c chính tr , Giáo d c chính tr , Ti ng 
Anh th ng m i và các ngành K  thu t c d  thi sau khi ã có ch ng ch  b  túc ki n th c v i 
ch ng trình g m 12 môn (34 tín ch ).

V  thâ  niên công tác
Nh ng ng i có b ng t t nghi p lo i khá tr  lên và không thu c di n ph i h c b  sung 

ki n th c c d  thi ngay.
- Nh ng ng i có b ng t t nghi p i h c d i lo i khá ho c thu c di n ph i h c b  sung 

ki n th c thì ph i có ít nh t 2 n m kinh nghi m công tác trong l nh v c ng kí d  thi.
- iêng i t ng  thi th c s  u n tr  Kinh oanh có b ng t t nghi p i h c chính 

quy (k  c  lo i khá tr  lên) các ngành: Toán, Toán Tin, Công ngh  thông tin, Tin h c ng d ng, 
Qu c t  h c, Lu t h c, Du l ch, Khoa h c chính tr , Giáo d c chính tr , Ti ng Anh th ng m i và 
các ngành K  thu t ph i có ít nh t 3 n m kinh nghi m công tác trong l nh v c Qu n tr  Kinh 
doanh.

1.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n

TT Mã MH Tên môn h c S  TC

I. KH I KI N TH C CHUN 11

1 SGS 5001 Tri t h c 4

2 SGS 5002 Ti ng Anh chung 4

3 SGS 5003 Ti ng Anh chuyên ngành 3

II. KH I KI N TH C C  S  VÀ CHUYÊN NGÀNH 38

II.1. Các môn h c b t bu c 29

4 BSA 6001 Các l ý thuy t qu n tr hi n i 3

5 BSA 6002 Kinh t  h c qu n l ý 3

6 BSA 6003 Qu n tr  tài chính doanh nghi p nâng cao 3
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7 BSA 6004 Qu n tr  chi n l c nâng cao 3

8 BSA 6005 Qu n tr  Marketing nâng cao 3

9 BSA 6015 o c kinh doanh và v n hóa doanh nghi p trong 
h i nh p qu c t 3

10 BSA 6016 Qu n tr  ngu n nhân l c trong b i c nh toàn c u 
hóa 3

11 BSA 6018 Lãnh o trong t  ch c 3

12 BSA 6017 Qu n tr  s n xu t và tác nghi p trong chu i giá tr  
toàn c u 3

13 BSA 6019 Ra quy t nh qu n tr 2

II.2. Các môn h c t  ch n 9/27

14 BSA 6020 Th ng kê trong qu n tr 3

15 BSA 6021 Qu n tr  công ty 3

16 BSA 6008 Các th  tr ng và nh ch  tài chính 3

17 BSA 6022 Qu n tr  tài chính qu c t 3

18 BSA 6023 Lãnh o cá nhân trong th  k  21 2

19 BSA 6011 K  toán qu n tr  nâng cao 3

20 BSA 6024 Chi n l c c nh tranh 3

21 BSA 6025 Quan h  công chúng 2

22 BSA 6026 Qu n tr  r i ro 3

23 BSA 6014 Chuyên  Qu n tr  Kinh doanh 2

Ti u lu n 6

T ng c ng 55

1.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
1.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
1.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o

2. Kinh t  i ngo i
2.1. i u ki n tuy n sinh

V  n ng
- Có b ng t t nghi p i h c chính quy ho c không chính quy ngành Kinh t  i ngo i 

ho c ngành Kinh t  có nh h ng chuyên ngành (chuyên sâu) v  Kinh t  i ngo i (Kinh t  th  
gi i và quan h  kinh t  qu c t ).

- Có b ng t t nghi p i h c chính quy ngành Kinh t  nh ng không có nh h ng 
chuyên ngành (chuyên sâu) v  Kinh t  i ngo i (Kinh t  th  gi i và quan h  kinh t  qu c t ) 
ho c các ngành thu c nhóm ngành Kinh t  c d  thi sau khi ã có ch ng ch  b  túc ki n th c 
v i ch ng trình g m 05 môn (15 tín ch ).
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- Có b ng t t nghi p i h c không chính quy lo i khá tr  lên ngành Kinh t  nh ng 
không có nh h ng chuyên ngành (chuyên sâu) v  Kinh t  i ngo i (Kinh t  th  gi i và quan 
h  kinh t  qu c t ) ho c các ngành thu c nhóm ngành Kinh t  c d  thi sau khi ã có ch ng 
ch  b  túc ki n th c v i ch ng trình g m 09 môn (27 tín ch ).

V  thâm niên công tác
- Ng i có b ng t t nghi p i h c lo i khá tr  lên c d  thi ngay sau khi t t nghi p 

i h c ngành úng ho c phù h p v i chuyên ngành ng kí d  thi.
- Nh ng tr ng h p còn l i ph i có ít nh t hai n m kinh nghi m làm vi c trong l nh v c 

chuyên môn phù h p v i chuyên ngành ng kí d  thi (tính t  ngày kí quy t nh công nh n t t 
nghi p n ngày nh p h c).

2.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n

TT Mã MH Tên môn h c S  TC

I. KH I KI N TH C CHUNG 11

1 SGS 5001 Tri t h c 4

2 SGS 5002 Ti ng Anh chung 4

3 SGS 5003 Ti ng Anh chuyên ngành 3

II. KH I KI N TH C C  S  VÀ CHUYÊN NGÀNH 34

II.1. Các môn h c b t bu c 26

4 INE 6002 Kinh t  l ng ng d ng 3

5 INE 6005 Lý thuy t kinh t  h c vi mô 3

6 INE 6003 Lý thuy t kinh t  h c v  mô 3

7 INE 6006 Các lý thuy t và chính sách th ng m i qu c t 3

8 INE 6007 Tài chính qu c t  nâng cao 3

9 INE 6019 u t  qu c t : chính sách và th c ti n 3

10 INE 6020 Kinh doanh qu c t : Thách th c trong b i c nh 
c nh tranh toàn c u 3

11 INE 6004 Kinh t  th  gi i hi n i 3

12 INE 6013 Kinh t  h c chính tr  c a các n n kinh t  chuy n 
i 2

II.2. Các môn h c t  ch n 8/13

13 INE 6012 Các mô hình công nghi p hoá 3

14 INE 6014 N  n c ngoài c a các n c ang phát tri n 2

15 INE 6010 Ngu n nhân l c qu c t 2

16 INE 6022 Công ty xuyên qu c gia: Chuy n giao công ngh  
và phát tri n 3

17 INE 6023 Chuyên : Kinh t  các n c và khu v c 3
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TT Mã MH Tên môn h c S  TC

III. LU N V N T T NGHI 15

T ng c ng 60

2.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c

2.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
V  ki n th c:
M  r ng, nâng cao và c p nh t các ki n th c c  s  ã c gi ng d y  b c i h c, t ng 

c ng ki n th c liên ngành và trang b  theo h ng chuyên sâu ki n th c chuyên ngành Kinh t  
th  gi i và Quan h  kinh t  qu c t  c n thi t.

V  k  n ng:
Phát huy l i th  c a i h c Qu c gia nói chung và i h c Kinh t  nói riêng v  kh  

n ng phân tích t ng h p, h c viên theo h c khóa th c s  chuyên ngành KTTG và QHKTQT c 
trang b  sâu h n các k  n ng phân tích, t ng h p và ánh giá các v n  c a n n kinh t  th  gi i 
hi n i; phát tri n kh  n ng nghiên c u c l p c a h c viên i v i các v n  c a n n kinh t  
th  gi i và quan h  kinh t  qu c t .

2.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
V  n ng l c:
Sau khi t t nghi p, h c viên có th  làm vi c t i các c  quan ho ch nh chính sách các 

c p, các vi n và trung tâm nghiên c u, các tr ng i h c, các t  ch c qu c t  c a chính ph  
ho c phi chính ph , các t p oàn ho c công ty, các nh ch  kinh t  qu c t , c ng nh  có th  ti p 
t c h c t p và nghiên c u  t h c v  ti n s .

V  h ng nghiên c u:
H c viên có th  ch n m t trong hai h ng nghiên c u sau:
- Kinh t  th  gi i  khu c à t ng n c: mô hình công nghi p hoá, c i cách kinh t  trong 

các n n kinh t  chuy n i, toàn c u hoá, khu v c hoá, h i nh p và xu h ng phát tri n c a t ng 
n c, t ng khu v c…

- Quan h  kinh t  u c t : chính sách th ng m i, các nh ch  kinh t  qu c t , u t  
qu c t , tài chính qu c t , công ty xuyên qu c gia, kinh doanh qu c t …

3. Tài chính Ngân hàng
3.1. i u ki n tuy n sinh

V  n ng
- Có b ng t t nghi p i h c chính quy ho c không chính quy ngành Tài chính - Ngân 

hàng ho c ngành Kinh t  có nh h ng chuyên ngành (chuyên sâu) v  Tài chính - Ngân hàng.
- Có b ng t t nghi p i h c chính quy ngành Kinh t  nh ng không có nh h ng 

chuyên ngành (chuyên sâu) v  Tài chính - Ngân hàng ho c các ngành thu c nhóm ngành Kinh t  
c d  thi sau khi ã có ch ng ch  b  túc ki n th c v i ch ng trình g m 05 môn (15 tín ch ).

- Có b ng t t nghi p i h c không chính quy lo i khá tr  lên ngành Kinh t  nh ng 
không có nh h ng chuyên ngành (chuyên sâu) v  Tài chính - Ngân hàng ho c các ngành 
thu c nhóm ngành Kinh t  c d  thi sau khi ã có ch ng ch  b  túc ki n th c v i ch ng trình 
g m 09 môn (27 tín ch ).



34

V  thâm niên công tác
- Nh ng ng i có b ng t t nghi p lo i khá tr  lên và không thu c di n ph i h c b  sung 

ki n th c c d  thi ngay.
- Nh ng ng i có b ng t t nghi p i h c d i lo i khá ho c thu c di n ph i h c b  sung 

ki n th c thì ph i có ít nh t 2 n m kinh nghi m công tác trong l nh v c ng kí d  thi.

3.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n

TT Mã MH Tên môn h c S  TC

I. KH I KI N TH C CHUNG 11

1 SGS5001 Tri t h c 4

2 SGS5002 Ti ng Anh chung 4

3 SGS5003 Ti ng Anh chuyên ngành 3

II. KH I KI N TH C C  S  VÀ CHUYÊN NGÀNH 34

II.1. Các môn h c b t bu c 24

4 FIB6001 Ti n t , ngân hàng và th  tr ng tài chính: Lý thuy t 
và th c ti n 3

5 FIB6002 Các ph ng pháp nh l ng dùng trong qu n tr  tài 
chính 4

6 INE6020 Phân tích u t  và qu n tr  danh m c u t 3

7 FIB6003 Qu n tr  ngân hàng th ng m i nâng cao 4

8 FIB6004 Tài chính công ty nâng cao 4

9 INE6008 Tài chính qu c t  nâng cao 4

10 FIB6008 Các công c  có thu nh p c  nh 2

II.2. Các môn h c t  ch n 10/37

11 INE6021 Qu n tr  tài chính qu c t 3

12 FIB6005 K  toán qu n tr 3

13 FIB6006 Phân tích tài chính nâng cao 3

14 FIB6007 Qu n tr  r i ro tài chính 3

15 INE6022 Qu n tr  qu  u t 3

16 INE6023 Phân tích u t  b t ng s n 2

17 FIB6009 Ngân hàng và thanh toán i n t 2

18 BSA6002 Kinh t  h c qu n lý 3

19 BSA6005 Qu n tr  chi n l c nâng cao 3

20 NIE6024 Kinh t  h c v  mô nâng cao 3

21 FIB6010 K  toán ngân hàng th ng m i nâng cao 3

22 FIB6011 Tài chính phát tri n 3
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TT Mã MH Tên môn h c S  TC

23 FIB6012 Chính sách ti n t  - Lý thuy t và th c ti n 3

III. LU N V N T T NGHI 15

T ng c ng 60

3.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
3.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
V  ki n th c:
Ch ng trình trang b  cho h c viên nh ng ki n th c nâng cao, chuyên sâu thu c l nh v c 

tài chính - ngân hàng, bao g m các lý thuy t, mô hình hi n i trong kinh t  h c và qu n tr  tài 
chính-ngân hàng và nh ng ng d ng c a chúng; nh ng công c  tài chính m i c s  d ng 
trong kinh doanh và qu n lý r i ro; các xu h ng phát tri n c a khu v c Tài chính - Ngân hàng 
trên th  gi i và tác ng c a chúng t i Vi t Nam.

V  k  n ng:
H c viên có th  ng d ng nh ng lý thuy t hi n i  gi i quy t các v n  c a th c t  

Vi t Nam, c  th  là phân tích và d  báo c ng thái c a các th  tr ng tài chính; tính toán 
c hi u qu  ho t ng c a các doanh nghi p và ngân hàng; thi t k  c các ch ng trình huy 

ng v n và u t  v n; thi t k  và th c thi các chi n l c phòng ng a r i ro tài chính; bi t cách 
nh giá các công c  và nh giá doanh nghi p; m t s  h c viên s  c ào t o  có kh  n ng 

phân tích và khuy n ngh  các chính sách  t m v  mô.

3.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
V  n ng l c:
H c viên t t nghi p ch ng trình s  nâng cao c n ng l c phân tích và t ng h p; có 

th  m nh n vai trò cán b  gi ng d y t i các c  s  ào t o, chuyên gia nghiên c u phân tích 
chính sách, ho ch nh chính sách t i các c  quan nghiên c u, các c  quan qu n lý ho c tác 
nghi p kinh doanh t i các doanh nghi p, t p oàn kinh t , các ngân hàng và các nh ch  tài 
chính phi ngân hàng. N n t ng ki n th c v ng vàng, h  th ng, ph ng pháp nghiên c u hi n i 

c trang b  giúp h c viên có th  ti p t c nghiên c u  b c ti n s  ho c t b  sung ki n th c 
trong th c t  công tác.

V  h ng nghiên c u:
H c viên c h ng theo các l nh v c nghiên c u mà n v  ang theo u i, bao g m: 

Xu h ng t  do hoá tài chính và nh ng v n  c a Vi t Nam; ánh giá các ch ng trình chi tiêu 
công c ng  Vi t Nam; Dòng v n qu c t  và khu v c và nh ng nh h ng c a chúng t i th  
tr ng tài chính Vi t Nam; C  ph n hoá ngân hàng th ng m i nhà n c và các v n  t ra, 
các v n  ho ch nh chính sách tài chính công ty, qu n lý ngân hàng th ng m i và các nghi p 
v , c  c u v n công ty, qu n lý ngân qu , qu n tr  u t , qu n lý r i ro…

4. Kinh t  Chính t
4.1. i u ki n tuy n sinh

V  n ng
- Có b ng t t nghi p i h c chính quy ho c không chính quy ngành Kinh t  Chính tr ho c 

ngành Kinh t có nh h ng chuyên ngành (chuyên sâu) v  Kinh t  Chính tr .
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- Có b ng t t nghi p i h c chính quy ngành Kinh t nh ng không có nh h ng 
chuyên ngành (chuyên sâu) v Kinh t  Chính tr c d  thi sau khi ã có ch ng ch  b  túc ki n 
th c v í ch ng trình g m 5 môn (15 tín ch ).

- Có b ng t t nghi p i h c chính quy các ngành khác thu c nhóm ngànhKinh t c 
d  thi sau khi ã có ch ng ch  b  túc ki n th c v i ch ng trình g m 9 môn (27 tín ch ).

V  thâm niên công tác
- Ng i có b ng t t nghi p i h c lo i khá tr  lên c d  thi ngay sau khi t t nghi p 

i h c ngành úng ho c phù h p v i chuyên ngành ng kí d  thi.
- Nh ng tr ng h p còn l i ph i có ít nh t hai n m kinh nghi m làm vi c trong l nh v c 

chuyên môn phù h p v i chuyên ngành ng kí d  thi (tính t  ngày kí quy t nh công nh n t t 
nghi p n ngày nh p h c).

4.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n

TT Mã MH Tên môn h c S  TC

I. KH I KI N TH C CHUNG 11

1 SGS 5001 Tri t h c 4

2 SGS 5002 Ti ng Anh chung 4

3 SGS 5003 Ti ng Anh chuyên ngành 3

II. KH I KI N TH C C  S  VÀ CHUYÊN NGÀNH 34

II.1. Các môn h c b t bu c 24

4 PEC 6002 L ch s  h c thuy t kinh t  nâng cao 2

5 INE 6005 Lý thuy t kinh t  vi mô 3

6 INE 6003 Lý thuy t kinh t  v  mô 3

7 PEC 6003 Kinh t  phát tri n nâng cao 2

8 PEC 6004 Các tác ph m kinh t  c a Các Mác 4

9 PEC 6006 Nh ng v n  kinh t  chính tr   Vi t Nam hi n 
nay 3

10 INE 6024 Kinh t  qu c t  nâng cao 2

11 PEC 6005 Các mô hình công nghi p hóa 3

12 POL 6013 Chính tr  và chính sách 2

II.2. Các môn h c t  ch n 10/20

N i dung v  Kinh t  Chính t  Th  gi i

13 PEC 6008 Kinh t  công c ng cho các n c ang phát tri n 2

14 INE 6025 Nh ng xu h ng m i c a toàn c u hóa 2

15 PEC 6007 Chuyên  Kinh t  Chính tr 2

16 PEC 6009 Chi n l c c a các n c l n 2

17 PEC 6012 Chính tr  h c môi tr ng toàn c u 2
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TT Mã MH Tên môn h c S  TC

N i dung v  Kinh t  Chính t  Vi t N m

18 PEC 6010 Kinh t  tài nguyên và môi tr ng 2

19 PEC 6011 Kinh t  nhân l c: lý thuy t và chính sách 2

20 PEC 6013 Khu v c kinh t  nhà n c  Vi t Nam 2

21 PEC 6014 Khu v c kinh t phi chính th c  Vi t Nam 2

22 PEC 6015 C i cách hành chính  Vi t Nam 2

III. LU N V N T T NGHI 15

T ng c ng 60

4.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c

4.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
V  ki n th c:
Trang b  cho ng i h c các ki n th c t ng h p, nâng cao và chuyên sâu v  Kinh t  Chính 

tr , kinh t  h c, Kinh t  Chính tr  th  gi i, Kinh t  Chính tr  Vi t Nam, và t o ti n  cho vi c 
ti p t c làm Nghiên c u sinh Ti n s  Kinh t  Chính tr  ho c làm vi c t i các t  ch c, c  quan 
trong và ngoài n c.

V  k  n ng:
Trang b  cho h c viên kh  n ng làm vi c c l p; k  n ng phân tích, t ng h p, ánh giá 

và d  báo v  nh ng v n  kinh t  m t cách có h  th ng. Trên c  s  ó, ng i h c có th  t  
nghiên c u, b  túc thêm  gi i quy t nh ng v n  kinh t  chuyên sâu h n.

4.4. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
V  n ng l c:
K t thúc khoá h c, ng i h c có kh  n ng nghiên c u nh ng v n  lý lu n kinh t ; có 

th  tham gia ho ch nh và t  ch c ch  o th c hi n các chính sách kinh t ; có th  gi i thi u, 
thuy t trình nh ng v n  kinh t ; có th  tham gia công tác lãnh o và qu n lý. Ng i h c sau 
khi t t nghi p có th  làm vi c trong các c  quan nghiên c u kinh t , các c  quan ho ch nh 
chính sách kinh t  c a Vi t Nam ho c n c ngoài; làm gi ng viên trong các tr ng i h c và 
cao ng ho c làm vi c trong các doanh nghi p thu c các thành ph n kinh t .

ng nghiên c u:
H c viên có th  t p trung nghiên c u theo hai m ng l n:
- Kinh t  Chính tr  Th  gi i: toàn c u hóa, vai trò các n c và trung tâm kinh t  l n trên 

th  gi i, các n c có n n kinh t  chuy n i, các v n  toàn c u nh  nh  môi tr ng, b t bình 
ng, ói nghèo,…

- Kinh t  Chính tr  Vi t Nam: quá trình i m i kinh t , các thành ph n kinh t , công 
nghi p hoá, hi n i hoá  Vi t Nam, Kinh t  th  tr ng nh h ng xã h i ch  ngh a Vi t Nam, 
Phân ph i thu nh p, phát tri n các ngành kinh t , các vùng kinh t   n c ta hi n nay…

5. Qu n l  Kinh t
5.1. i u ki n tuy n sinh

V  v n ng
- Có b ng t t nghi p i h c ngành Kinh t  chuyên ngành Qu n lý kinh t
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- Có b ng t t nghi p i h c các ngành thu c nhóm ngành Kinh t  có nh h ng chuyên 
sâu (chuyên ngành) Qu n lý kinh t .

- Có b ng t t nghi p i h c các ngành thu c nhóm ngành Kinh t  nh ng không có nh 
h ng chuyên sâu (chuyên ngành) Qu n lý kinh t  c d  thi sau khi ã có ch ng ch  b  túc 
ki n th c v i ch ng trình 5 môn (15 tín ch ).

- Có b ng t t nghi p i h c các ngành khác c d  thi sau khi ã có ch ng ch  b  túc 
ki n th c v i ch ng trình 9 môn (27 tín ch ).

V  thâm niên công tác
Thí sinh d  thi ph i có ít nh t hai n m kinh nghi m công tác trong l nh v c liên quan n 

qu n lý kinh t , k  c  ng i có b ng t t nghi p i h c lo i khá tr  lên (tính t  ngày ký quy t 
nh công nh n t t nghi p n ngày nh p h c) t i m t trong nh ng v  trí, l nh v c công tác sau 

ây:
- Lãnh o, chuyên viên, nghiên c u viên các n v  có ch c n ng nghiên c u, xây d ng, 

 xu t các chính sách qu n lý kinh t  c a nhà n c ho c c a các c  quan hành chính, s  nghi p 
nhà n c, t  ch c chính tr , t  ch c xã h i.

- Gi ng viên gi ng d y các môn h c thu c l nh v c qu n lý kinh t  t i các c  s  ào t o 
trong và ngoài n c.

- Lãnh o t  c p phó phòng ho c t ng ng tr  lên t i các t p oàn kinh t , các t  
ch c kinh t nhà n c và t  nhân.

5.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n

TT Mã MH Tên môn h c S  TC

I. KH I KI N TH C CHUNG 11

1 SGS 5001 Tri t h c 4

2 SGS 5002 Ti ng Anh chung 4

3 SGS 5003 Ti ng Anh chuyên ngành 3

II. KH I KI N TH C C  S  VÀ CHUYÊN NGÀNH 38

II.1. Các môn h c b t bu c 30

4 INE 6005 Lý thuy t kinh t  vi mô 3

5 INE 6003 Lý thuy t kinh t  v  mô 3

6 BSA 6002 Kinh t  h c qu n lý 3

7 PEC 6016 Qu n lý công 3

8 PEC 6017 Ho ch nh phát tri n 3

9 PEC 6019 Qu n lý nhà n c v  kinh t nâng cao 3

10 PEC 6020 Phân tích chính sách kinh t  - xã h i 3

11 PEC 6006 Nh ng v n  kinh t  chính tr   Vi t Nam hi n 
nay 2

12 BSA 6028 Qu n tr  chi n l c 3

13 BSA 6029 Lãnh o 2
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TT Mã MH Tên môn h c S  TC

14 BSA 6032 àm phán và gi i quy t xung t 2

II.2. Các môn h c t  ch n 8/47

15 PEC 6018 Ra quy t nh trong qu n lý 2

16 INE 6029 Các công c  qu n lý kinh t  v  mô 3

17 BSA 6030 V n hóa kinh doanh Vi t Nam 2

18 FIB 6025 Tài chính công 3

19 EVS 6301 Qu n lý tài nguyên - môi tr ng 3

20 MNS 6301 Qu n lý khoa h c - công ngh 3

21 BSA 6031 Hành vi t  ch c 3

22 INE 6028 Toàn c u hóa và h i nh p kinh t  qu c t 2

23 BSA 6021 Qu n tr  công ty 3

24 INE 6030 u t 3

25 BSA 6026 Qu n tr  r i ro 3

26 FIB 6026 K  toán qu n tr 3

27 INE 6031 Ph ng pháp l ng trong qu n lý 2

28 PSY 6301 Tâm lý h c qu n lý dành cho nhà lãnh o 2

29 BSA 6033 Qu n lý ngu n nhân l c 2

30 BSL 6301 Lu t kinh t 2

31 MNS 6302 Qu n lý xã h i 2

32 PEC 6021 Qu n lý s  thay i 2

33 BSA 6024 Quan h  công chúng 2

III. Ti u lu n 6

T ng c ng 55

5.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
5.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
V  ki n th c:
Ch ng trình Th c s  chuyên ngành Qu n lý kinh t  c thi t k  nh m ào t o các 

chuyên gia qu n lý kinh t  v i m t ph  ki n th c r ng, nh m gi i quy t các v n  v  ho ch 
nh chính sách, qu n lý kinh t   các c p  khác nhau, nh h ng chi n l c kinh doanh. H c 

viên tham gia ch ng trình s  c trang b  nh ng v n  lý thuy t và th c ti n c a công tác 
qu n lý chung c ng nh  c  th , n m b t c nguyên lý qu n lý kinh t  c a n v  trong m t 
môi tr ng m  và h ng ra toàn c u (think global, act local). ây chính là các ki n th c c  b n 
nh m ph c v  công tác qu n lý kinh t  trong khu v c công (tài chính công, qu n lý công, thi t k  
chính sách…) và các khu v c khác (k  toán qu n tr , qu n tr  công ty…).

V  k  n ng:
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H c viên sau khi t t nghi p có th  làm ch  c các K  n ng phân tích, ánh giá, ho ch 
nh chính sách, k  n ng ra quy t nh, k  n ng lãnh o và qu n lý trong i u ki n m  và 

h ng ra toàn c u… Các k  n ng này giúp h c viên nâng cao kh  n ng sáng t o và ng d ng lý 
lu n vào th c ti n công vi c c a mình m t cách hi u qu .

5.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
V  n ng l c:
Khi k t thúc khoá h c, h c viên s  có kh  n ng nghiên c u các v n  qu n lý kinh t , 

tham gia ho ch nh và t  ch c ch  o th c hi n các chính sách kinh t ; có th  tham gia công 
tác lãnh o và qu n lý kinh t   nhi u c p  khác nhau. Sau khi t t nghi p, các Th c s  Qu n lý 
kinh t  có th  làm vi c t t  c  khu v c công l n các khu v c khác.

ng nghiên c u:
ây là ch ng trình nh h ng th c hành, không ph i vi t lu n v n, nh ng h c viên 

ph i ch n  tài vi t ti u lu n chuyên  v  Qu n lý kinh t . Các ch  làm ti u lu n có th  
c thay i hàng n m và theo hai m ng l n sau:

- Qu n l  kinh t  trong khu c công: Chi n l c và chính sách phát tri n kinh t , Qu n 
lý các nhân t  c a s  phát tri n kinh t  nh  con ng i và ngu n nhân l c, tài nguyên thiên nhiên 
và môi tr ng, khoa h c - công ngh , tài chính công, gi i quy t xung t và b t n, xây d ng, 
ho ch nh và qu n lý chi n l c, chính sách phát tri n kinh t  - xã h i…

- Qu n l  kinh t  trong các khu c khác: Qu n lý ho t ng, chính sách phát tri n c a 
các t p oàn, doanh nghi p, th m chí c  các t  ch c phi chính ph , phi l i nhu n và các n v  
hành chính s  nghi p trên các m ng nhân s , u t , marketing, tài chính, k  toán…

II. H  ÀO T O TI N S
1. Kinh t  i ngo i

1.1. i u ki n tuy n sinh

V  v n ng
- Có b ng th c s  chuyên ngành úng ho c phù h p ho c g n chuyên ngành ng kí d  

thi.
- Có b ng th c s  chuyên ngành khác và có b ng t t nghi p i h c chính quy ngành úng 

ho c phù h p v i chuyên ngành ng kí d  thi. Tr ng h p này thí sinh ph i có ít nh t m t bài 
báo công b  trên t p chí khoa h c ho c tuy n t p công trình h i ngh  khoa h c tr c khi n p h  
s  d  thi và ph i theo ch   i v i ng i ch a có b ng th c s .

- Có b ng t t nghi p i h c h  chính quy ngành úng lo i gi i tr  lên và có ít nh t m t 
bài báo công b  trên t p chí khoa h c ho c tuy n t p công trình h i ngh  khoa h c tr c khi n p 
h  s  d  thi.

- Có b ng t t nghi p i h c h  chính quy ngành úng, lo i khá và có ít nh t hai bài báo 
công b  trên t p chí khoa h c ho c tuy n t p công trình h i ngh  khoa h c tr c khi n p h  s  
d  thi.

- N i dung các bài báo ph i phù h p v i chuyên ngành ng kí d  thi.

V  thâm niên công tác
Ng i d  thi vào ch ng trình ào t o ti n s  c n có ít nh t hai n m làm vi c chuyên 

môn trong l nh v c c a chuyên ngành ng kí d  thi (tính t  ngày kí quy t nh công nh n t t 
nghi p i h c n ngày nh p h c), tr  tr ng h p c chuy n ti p sinh.

1.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n
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Ch ng trình c thi t k  g m 3 tín ch  ngo i ng  chuyên ngành nâng cao, 6 tín ch  
kh i ki n th c chuyên  ti n s , lu n án i v i NCS có b ng th c s . i v i NCS ch a có 
b ng th c s , ph i hoàn thành ch ng trình ào t o th c s  tr c khi h c các chuyên  ti n s . 
Kh i ki n th c chuyên  ti n s  bao g m các ch   liên quan t i các h ng nghiên c u nêu.

1.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
1.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
1.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o

2. Qu n t  Kinh oanh
2.1. i u ki n tuy n sinh
2.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n
2.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
2.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
V  ki n th c:
Trang b  theo h ng chuyên sâu các ki n th c m i, c p nh t, hi n i và mang tính lý 

lu n và ph ng pháp lu n cao v  chuyên ngành Qu n tr  Kinh doanh trên n n t ng nâng cao và 
hi n i hoá các ki n th c c  s  có liên quan ã c gi ng d y  b c i h c ( i v i nghiên 
c u sinh có b ng t t nghi p i h c h  chính quy ngành Qu n tr  Kinh doanh) và  b c cao h c 
( i v i nghiên c u sinh có b ng th c s ). Theo ph ng h ng này, ch ng trình v a chú tr ng 
cung c p ki n th c sâu các ki n th c Qu n tr  Kinh doanh, v a chú ý c p nh t và nâng cao các 
ki n th c kinh t  h c hi n i v i t  cách là các tri th c công c   phân tích các v n  kinh t  

ng i.
V  k  n ng:
Nâng cao k  n ng t  duy lý lu n, phân tích và t ng h p c a nghiên c u sinh; Hoàn thi n 

n ng l c phát hi n và x  lý các v n  Qu n tr  Kinh doanh n y sinh v  lý thuy t và c bi t 
trong ho t ng th c ti n Qu n tr  Kinh doanh  có th  có nh ng óng góp m i vào vi c b  
sung, phát tri n lý lu n Qu n tr  Kinh doanh. Bên c nh ó, giúp cho nghiên c u sinh có th  làm 
vi c c l p và sáng t o, có n ng l c t  ch c và th c hi n các ho t ng khoa h c và th c ti n 
trong l nh v c chuyên môn c a mình.

2.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
V  n ng l c:
Sau khi t t nghi p, nghiên c u sinh có th  làm vi c v i t  cách là chuyên gia có trình  

cao t i các tr ng i h c, các vi n nghiên c u, các c  quan qu n lý, ho ch nh và t  v n chính 
sách, các t p oàn kinh t .

Giúp nghiên c u sinh phát tri n và hoàn thi n các ph m ch t c a nhà khoa h c liên quan 
n ho t ng nghiên c u, t  ch c và qu n lý.

ng nghiên c u:
Nghiên c u sinh có th  ch n  nghiên c u m t trong các v n  sau:
- Các h c thuy t Qu n tr  Kinh doanh hi n i và v n d ng vào i u ki n c a các doanh 

nghi p Vi t Nam
- Ho ch nh và th c thi chi n l c kinh doanh trong các doanh nghi p Vi t Nam trong 

b i c nh toàn c u hóa
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- Nâng cao n ng l c c nh tranh c a các doanh nghi p Vi t Nam trong ti n trình h i nh p 
kinh t  qu c t

- Xây d ng v n hóa doanh nghi p và b n s c v n hóa qu n tr   các t p oàn kinh t  c a 
Vi t Nam

- i m i chính sách ãi ng  nhân s  c a các doanh nghi p Nhà n c sau c  ph n hóa 
g n v i các cam k t TO

- Chi n l c Marketing cho các t p oàn kinh t …

3. Kinh t  Chính t
3.1. i u ki n tuy n sinh

V  v n ng
- Có b ng th c s  chuyên ngành úng ho c phù h p ho c g n chuyên ngành ng ký d  

thi.
- Có b ng th c s  chuyên ngành khác và có b ng t t nghi p i h c chính quy ngành úng 

ho c phù h p v i chuyên ngành ng kí d  thi. Tr ng h p này thí sinh ph i có ít nh t m t bài 
báo công b  trên t p chí khoa h c ho c tuy n t p công trình h i ngh  khoa h c tr c khi n p h  
s  d  thi và ph i theo ch   i v i ng i ch a có b ng th c s .

- Có b ng t t nghi p i h c h  chính quy ngành úng lo i gi i tr  lên và có ít nh t m t 
bài báo công b  trên t p chí khoa h c ho c tuy n t p công trình h i ngh  khoa h c tr c khi n p 
h  s  d  thi.

- Có b ng t t nghi p i h c h  chính quy ngành úng, lo i khá và có ít nh t hai bài báo 
công b  trên t p chí khoa h c ho c tuy n t p công trình h i ngh  khoa h c tr c khi n p h  s  
d  thi.

- N i dung các bài báo ph i phù h p v i chuyên ngành ng ký d  thi.

V  thâm niên công tác
Ng i d  thi vào ch ng trình ào t o ti n s  c n có ít nh t hai n m làm vi c chuyên 

môn trong l nh v c c a chuyên ngành ng ký d  thi (tính t  ngày ký quy t nh công nh n t t 
nghi p i h c n ngày nh p h c), tr  tr ng h p c chuy n ti p sinh.

3.2. Ch ng trình ào t o mà c  s  giáo d c th c hi n
Ch ng trình c thi t k  g m 3 tín ch  ngo i ng  chuyên ngành nâng cao, 6 tín ch  

kh i ki n th c chuyên  ti n s , lu n án i v i NCS có b ng th c s . i v i NCS ch a có 
b ng th c s , ph i hoàn thành ch ng trình ào t o th c s  tr c khi h c các chuyên  ti n s . 
Kh i ki n th c chuyên  ti n s  bao g m các ch   liên quan t i các h ng nghiên c u nêu 
trên.

3.3. Yêu c u v  thái  h c t p c a ng i h c
3.4. M c tiêu, ki n th c, k  n ng, trình  ngo i ng  t c
V  ki n th c:
Trang b  các ki n th c n n t ng c  b n và hi n i, c bi t t p trung vào phát tri n n n 

t ng kinh t  h c, ki n th c chuyên ngành sâu v  Kinh t  th  gi i và Quan h  kinh t  qu c t , 
trong ó chú tr ng các lý thuy t hi n i, các tr ng phái nghiên c u ng i, nh ng k t qu  
nghiên c u chuyên ngành c p nh t c ánh giá cao c ng nh  nh ng v n  chuyên ngành còn 
ang tranh lu n trên th  gi i và  trong n c.

V  k  n ng:
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Phát tri n k  n ng nghiên c u c l p, gi i quy t các v n  có tính ch t liên ngành (k  
n ng t  duy lý lu n, phân tích và t ng h p, k  n ng s  d ng các công c  phân tích hi n i); k  
n ng nghiên c u nhóm; k  n ng xây d ng các mô hình nghiên c u gi  nh; k  n ng trình bày 
các v n  khoa h c có tính thuy t ph c.

3.5. V  trí làm vi c sau khi t t nghi p  các trình  theo các ngành ào t o
V  n ng l c:
Sau khi hoàn thành ch ng trình ào t o, nghiên c u sinh có th  làm vi c v i t  cách là 

gi ng viên ào t o i h c và sau i h c, các nhà t  v n chính sách, các chuyên gia phân tích 
t ng h p các v n  thu c l nh v c Kinh t  th  gi i và Quan h  kinh t  qu c t , các nhà nghiên 
c u c l p th c hi n các ch ng trình nghiên c u c l p t i các c  s  nghiên c u t i các 
tr ng i h c, các vi n, các trung tâm nghiên c u, các B , S , Ban, Ngành, các t  ch c qu c t  
c ng nh  các t p oàn kinh t , các công ty trong n c và qu c t .

ng nghiên c u
Nghiên c u sinh có th  ch n  nghiên c u m t trong các v n  sau:
- Các lý thuy t th ng m i và u t  qu c t  nâng cao
- Liên k t khu v c, toàn c u, m ng s n xu t, chu i giá tr  và các công ty xuyên qu c gia
- L u chuy n các lu ng v n qu c t
- Th ng m i qu c t  và chính sách phát tri n
- H i nh p kinh t  qu c t   Vi t Nam…

C. HO T NG H  T  H C T  SINH HO T C A NG I H C
Tr ng ã thành l p Trung tâm h  tr  sinh viên nh m th c hi n các ho t ng h  tr  

ng i h c trong quá trình h c t p và sinh ho t:
1- T  ch c các l p h c K  n ng m m cho sinh viên (K  n ng giao ti  à ng  K  

n ng thuy t trình và thuy t h c...)
2- T  ch c các bu i h i th o, giao l u t  v n h ng nghi p, t  v n du h c, tuy n d ng 

cho sinh viên (Ch ng trình C  h i vi c làm v i VTC  i th o h ng nghi  và hành trang du 
h c v i Sacombank, H i th o u t  vàng cho ng i b n l nh, Tuy n d ng cho Công ty Ki m 
toán KPMG....).

3- M  quán c ng tin và photo ph c v  sinh viên c a tr ng h c t p t i gi ng ng Vi t 
Úc

4- H  tr  tìm nhà tr  cho sinh viên, h  tr  mua v  tàu, xe v i giá r , h  tr  vi c làm thêm 
bán th i gian cho sinh viên, h  tr  kinh phí h c t p cho nh ng sinh viên có hoàn c nh khó kh n 
m  côi cha m .

5- ào t o c p ph p lái xe máy và bán b o hi m xe máy cho sinh viên.
6- Ph i h p v i oàn thanh niên và H i sinh viên t  ch c các ch ng trình sinh ho t. 

ngo i khóa cho sinh viên (H i tr i, Ngày h i ón K54, T t a nhà cho sinh viên, Cu c thi Ti ng 
hát sinh viên i h c Kinh t , Các cu c thi  t ng...).

7- Ph i h p v i các n v  t  ch c ào t o theo tín ch  cho sinh viên.

. I U KI N C  S  V T CH T C A T NG CAM K T H C V  NG I H C 

STT N i ung n v  tính T ng s

I Di n tích t ai: ha

1 Di n tích t Tr ng dùng chung do HQGHN qu n 
lý

ha 9,02
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STT N i ung n v  tính T ng s
2 Di n tích t do Tr ng qu n lý ha 1,0

II S  c  s  ào t o c  s 03

III Di n tích ây ng m2 6.800

1 Di n tích cho làm vi c m2 2.700

2 Di n tích  ào t o m2 4.100

IV Gi ng ng/phòng h c

A Gi ng ng T ng t c ti p qu n l khu 3
1 S  phòng h c phòng 29

2 Di n tích m2 3.900

B Gi ng ng T ng s  ng o HQGHN và 
n v  thành viên qu n l

S  phòng h c do Tr ng H Ngo i ng  qu n lý
Di n tích

phòng
m2

4
200

V H i t ng       
1 Di n tích H i tr ng do Tr ng tr c ti p qu n lý M2 270

2 S  h i tr ng, phòng h p Tr ng c ph p s  d ng 
do HQGHN qu n lý phòng 13

VI Phòng máy tính

A Phòng máy tính do Tr ng tr c ti p qu n l
1 S  phòng máy tính phòng 02

2 Di n tích M2 110

3 S  máy tính s  d ng c Máy tính 64

4 S  máy tính n i m ng ADSL Máy tính 64

B
S  phòng máy tính Tr ng c s  d ng do 
tr ng H Công ngh  - HQGHN qu n l  v i 

y  trang thi t b  cho phòng th c hành chuyên 
phòng 04

VII
Phòng h c ngo i ng  Tr ng c s  d ng do H 
Ngo i ng  - HQGHN qu n l  v i y  trang 
thi t b  chuyên d ng cho h c ngo i ng . 

Phòng 04

VIII Th vi n 

A Th  vi n HQGHN D ng chung do HQGHN 
q n l1 T ng di n tích dùng chung m2 6.000

2 S  u sách chung quy n 465.304

3 S  u sách chuyên ngành Kinh t  - QTKD quy n 5.087

B Phòng t  li u do Tr ng tr c ti p qu n l
1 Di n tích m2 120

2 S  u sách chuyên kh o, giáo trình, lu n v n… quy n 11.154

IX Phòng H i th o truy n hình tr c tuy n video 
conferencing)1 Di n tích m2 150

2
S  thi t b  thí nghi m chuyên dùng (tên các thi t b , 
thông s  k  thu t, n m s n xu t, n c s n xu t) - Ph  
l th kê kè th

s  thi t b 50
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STT N i dung n v  tính T ng s

X Ký túc xá sinh viên c a Tr ng dùng chung 
HQGHN)1 S  sinh viên c a Tr ng hi n  KTX sinh viên 224

2
Di n tích 
(KTX HQGHN)

m2 650
(38.954 m2)

3 S  phòng (t ng s  phòng KTX c a HQGHN) phòng 23
(418)XI Di n tích nhà n sinh viên m2

Dùng chung  
và do 

HQGHN 
qu n lý

XII Di n tích nhà v n hóa   m2

XIII Di n tích nhà thi u a n ng  m2

XIV Di n tích b  b i m2

XV Di n tích sân v n ng m2

. I NG  GI NG VIÊN 

T ng s  cán b  gi ng viên, nhân viên 295

Trong ó

T ng s  gi ng viên 188
Gi ng viên Nam 130

Gi ng viên N 58

Gi ng viên c  h u (trong biên ch ) 67

Gi ng viên h p ng dài h n 8

Gi ng viên th nh gi ng trong n c 95

Gi ng viên qu c t 18

T ng s  sinh viên 3201

T  l  inh viên/ gi ng viên 19.36


